PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 07 Février 2025

L'an deux mil vingt-cing, le 07 février décembre 2024 4 20 heures, se sont réunis en séance ordinaire les
Conseillers Municipaux, diiment convoqués le 30 janvier 2025, dans la salle du Conseil sous la Présidence
de Monsieur NOYELLE Bernard, Maire de la Commune.

Convoqués : BLONDEL Monique, DEWET Christophe, DIOT Christophe, GODEFROY Arnaud, GODIN
Isabelle, LANCIEN Lucie, LARGILLERE Dimitri, LAVOINE Laurent, MASURIER Emmanuelle,
NOYELLE Bernard, PIONNIER Céline, RIOU Ludovic, UNTERWALD Philippe, WAWRZYNIAK
Christophe.

Absent avec pouvoir : 0

Absente : Mme LANCIEN Lucie

Secrétaire de Séance : Mr Christophe DIOT

ORDRE DU JOUR N °1 : Approbation du procés-verbal du 20 décembre 2024

Vote: Qui: 13 pouvoirs : 0 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°2 : D¢libération portant adhésion de la Commune a la compétence optionnelle
Vidéoprotection du Syndicat Mixte de 1’Oise trés Haut Débit (SMOTHD)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2020-039 datant du 30/10/2020 approuvant le principe d’un systéme d’installation
de vidéo sur la Commune,

Vu la délibération en date du 21 septembre 2017 du Syndicat Mixte Oise Trés Haut Débit modifiant ses
statuts afin d’y compléter ses compétences optionnelles en matiére de vidéoprotection, par 1’acquisition,
la réalisation, gestion et I’entretien des dispositifs de vidéoprotection, selon les modalités prévues dans le
Code de la Sécurité Intérieure.

Vu la délibération du Syndicat Mixte Oise Trés Haut Débit du 13 juin 2018 adoptant le Réglement
d’exercice de la compétence vidéoprotection ;

Vu la convention de partenariat entre le Syndicat Mixte Oise Treés Haut Débit et I’Etat en date du 16 mars
2022 relative aux modalités d’intervention des forces de sécurité de I’Etat dans le cadre de la
vidéoprotection des espaces publics communaux et départementaux ;

Vu la délibération du Comité syndical du 14 novembre 2024 adoptant la convention-cadre aux modalités
d’acquisition, d’installation, d’entretien et de mise & disposition des dispositifs de vidéoprotection et aux
modalités de mise a disposition du personnel chargé du visionnage a établir avec les communes et EPCI,
Considérant la volonté de la Commune de CUIGY EN BRAY de la Communauté de commune du Pays
de Bray d’adhérer a la compétence optionnelle « vidéoprotection » du SMOTHD, afin de s’inscrire dans
une démarche de mutualisation avec le Département de 1’Oise et d’autres communes du Département, lui
permettant de rationaliser et de rendre plus efficace la vidéoprotection sur son territoire, dans le but de
renforcer la sécurité de ses administrés,

Apres avoir entendu 1’exposé, le Conseil Municipal,

DECIDE



Article ler :
» Adhére a la compétence optionnelle « vidéoprotection » du SMOTHD, mentionnée a "article
2.2.2 des statuts du Syndicats,

Article 2 :
» Transfere au SMOTHD les missions décrites dans conditions techniques, administratives et
financiéres d’exercices de la compétence « vidéoprotection » du SMOTHD dans les conditions
prévues a I'article 4.2 des statuts du syndicat,

Article 3 :

» Approuve les termes de la convention-cadre jointes en annexe relative aux modalités
d’acquisition, d’installation, d’entretien et de mise a disposition des dispositifs de
vidéoprotection et aux modalités de mise a disposition du personnel charge du visionnage ;

Article 4 :

» Autorise le maire & signer la convention-cadre susvisée et tous autres piéces relatives a ce

dossier

Vote : QOui: 13 Pouvoirs : 0 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°3 : Délibération portant souscription au contrat aupres de la sociéte¢ SACPA

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Le maire informe le conseil municipal, qu’il est nécessaire de souscrire auprés de la Société SACPA, afin
de bénéficier les services suivants :
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Capture et prise en charge des carnivores domestiques sur la voie publique,
Transport des animaux vers le lieu de dép6t légal,

Ramassage des cadavres d’animaux sur la voie publique,

Gestion de la fourriére animale.

\J
0.0

5

o

5

RS

Le maire, expose au Conseil que la divagation des animaux domestiques est récurrente sur le territoire,
et qu’il se doit d’apporter une prestation adaptée a cet effet.

Apres avoir entendu I’exposé, le Conseil Municipal,
DECIDE :
Article ler : Autorise la souscription du contrat auprés de la Société SACPA,
Article 2 : Déclare prévoir au budget le coiit annuel du forfait déterminé par la Société SACPA,

Article 3 : Autorise le maire a signer tout document s’y rapportant.

Vote : Qui: 13 Pouvoirs: 0 Non: 0 Abstention : 0
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ORDRE DU JOUR N°4 : Deélibération : Allouant une aide financiére 4 la formation B.A.F.D d’un adjoint
d’animation

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Le maire propose au Conseil Municipal d’allouer & ’adjoint d’animation en poste, une aide financiére
d’un montant de cing cents euros pour la formation de B.A.F.D (brevet d’aptitude aux fonctions de
directeur d’accueil collectifs de mineurs).
Cette formation sera bénéfique pour I’agent et la collectivité, puisqu’elle a pour objectif, d’obtenir le
brevet, afin de palier au remplacement de la Directrice dans le cas d’une éventuelle absence.
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré :
Article 1¥ : Accepte d’attribuer une aide financiére d’un montant de 500 euros pour la formation du B.A.F.D
de I’adjoint d’animation en poste.
Article 2 : Autorise le maire a signer tous les documents s’y rapportant.

DECIDE :

Vote : Qui: 13 Pouvoirs: 0 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°5 : Délibération — Aménagement du parcours santé
Demande de subvention au titre de la DETR

Monsieur le Maire rappelle que par délibérations n°2023 055 et n°2023 060 en date du 15 décembre
2023, des subventions ont été sollicitées pour ce projet.

Le Conseil Départemental alloue une aide a hauteur de 67.65 % soit un total de 61 270 €.

L’Etat, au titre de la DETR (Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux) 2025 demande de modifier
la demande.

Compte tenu de ’aide allouée par le Conseil Départemental, Monsieur le Maire propose de lancer
I’opération selon le plan de financement suivant :

Origine du financement Montant HT Taux
DETR 11 187.00 € 12.35 %
Conseil Départemental 61 270.00 € 67.65 %
Fonds propres 18 115.20 € 20 %
Total 9057220 € 100 %

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

Article 1* : Approuve le nouveau plan de financement ci-dessus ;

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire & compléter et poursuivre les demandes de subventions auprés de
I’Etat et du Conseil Départemental ;

Article 3 : Autorise le maire a signer les documents se rattachant a la présente délibération.

Vote : Oui: 13 Pouvoirs : 0 Non: 0 Abstention : 0
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ORDRE DU JOUR N°6 : DELIBERATION PORTANT VACANCE D'EMPLOI DANS LE
CADRE D’EMPLOI D'ADJOINT D’ANIMATION TERRITORIAL,
A TEMPS COMPLET ET ACTUALISATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Le Maire rappelle & ’assemblée :

Conformément a I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.
1l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements
de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a |’avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.
La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I’emploi crée,

- La catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve.
Considérant que la déclaration de vacance d’emploi doit étre effectuée 2 mois avant la date de I’échéance
de la fin du contrat.
Considérant que le contrat de ’agent en poste prendra fin au 31 mai 2025 et qu’il se doit de le renouveler
afin d’assurer la continuité du service Périscolaire et ALSH.

Le Maire propose a I’assembl¢e :

La déclaration de vacance d’un emploi permanent de d’adjoint d’animation a temps complet a raison de
35 heures hebdomadaires, soit 35 /35%™, & compter du 1*" juin 2025.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C,

L’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

Accueillir les familles en facilitant la transition entre le milieu familial et milieu scolaire ;
Création d atelier sur thémes du centre de loisirs ;

Participe activement & la définition et & la mise en ceuvre des politiques périscolaires ;
Accueil et anime en toute sécurité les enfants dans le cadre de I'accueil périscolaire, et ALSH ;
Service et surveillance pendant la restauration scolaire ;

YV VVVY

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerne.
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1° En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les besoins de continuité du service,
cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L.
332-14 du code général de la fonction publique, pour faire face 4 une vacance temporaire d’emploi dans
I’attente du recrutement d’un fonctionnaire.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongg,
dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire
n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.
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2° En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d’&tre pourvu
par un agent contractuel de droit public dans les conditions de l'article L. 332-8 2° du code général de
la fonction publique pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions prévues par le code général de la fonction publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A Dissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de ’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

3° Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la fonction
publique, cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les
conditions de T'article L. 332-8 3° du code général de la fonction publique pour tous les emplois des
communes de moins de 1000 habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15000
habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolong¢, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A I"issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

L’agent contractuel devra justifier une expérience minimum d’un 2 ans dans le domaine animation et
administratif et sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer
assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de 1’Oise de la
création ou de la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la publicité.

Monsieur le Maire est également chargé de recruter I’agent affecté a ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de 1’article L. 452-44 du code général de la fonction publique,
ce poste pourra, a la demande expresse de la commune, étre pourvu par un agent contractuel du Centre
de Gestion de I’Oise qui sera mis a disposition de la collectivité pour assurer cette mission permanente
a temps complet.

Le conseil municipal apres en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1,1..313-1, L.313-3 et £..332-
14 (ou L. 332-8 ...),

Vu le décret n°® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vu le décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié portant organisation des carriéres des
fonctionnaires territoriaux de catégorie C ;

Vu le décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié fixant les différentes échelles de rémunération
pour la catégorie C des fonctionnaires territoriaux ;

DECIDE :
Article ler : D’ADOPTER la proposition du Maire,

Article 2 : DE MODIFIER ainsi le tableau des emplois portant la vacance de I’emploi permanent
d’adjoint d’animation Territorial & temps complet.
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Article 3 : d’abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs au 13 septembre 2024
3 compter de I’entrée en vigueur de la présente.

Article 4 : d’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de ’exercice en cours.

Article 5 : les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux services de
1’Etat et publication et ou notification.

Article 6 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de
deux mois & compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I’application informatique Télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours. fr.

ADOPTE : par:

Vote/ oui : 13 non: 0 abstention: 0 avec pouvoirs : 0

ORDRE DU JOUR N°7 : Délibération — Travaux de vidéosurveillance
Ajout de 2 caméras au cimetiére - Demande de subventions

Le Maire présente aux membres du Conseil Municipal le devis de I’entreprise NTI Solutions pour des
travaux supplémentaires sur la vidéo-surveillance. Il s’agit d’un ajout de deux caméras pour le cimetiere
et 4 son parking. Il y a lieu de se prononcer sur ce devis d’un montant de 43 495.99 € HT soit 52 195.18
€TTC.

Il est rappelé que la commune peut prétendre a une subvention maximale de 80%. Des subventions
peuvent étre sollicitées pour ce projet.

Le financement de cette opération s’établit comme suit :

Origine du financement Montant HT Taux
DETR 14353 € 33%
Conseil Départemental 20443 € 47 %
Fonds propres 8 699.99 € 20 %
Total 43 495.99 € 100 %




Le conseil municipal sollicite :

Le Conseil Départemental pour lui allouer une aide & hauteur de 47 % soit un total de 20 443 €,
L’Etat, au titre de la DETR (Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux) pour lui allouer une aide 2
hauteur de 33 % soit un total de 14 353 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Approuve le projet pour I'installation de 2 caméras supplémentaires de vidéo-surveillance au
cimetiére ;

- Approuve le plan de financement ci-dessus ;
- Autorise Monsieur le Maire 4 solliciter les partenaires financiers pour ce projet ;

- Autorise Monsieur le Maire a signer le devis de ’entreprise NTI Solutions sise 9 avenue Pierre
Bérégovoy 6000 BEAUVAIS d’un montant de 43 495.99 € HT soit 52 195.18 € TTC qu’apres avoir
recu les notifications indiquant I’attribution de subventions du Conseil Départemental et de la DETR .

- Autorise Monsieur le Maire & signer toutes les piéces relatives a cette affaire.

Vote : QOui: 13 Pouvoirs : 0 Non: 0 Abstentions : 0

INFORMATIONS :

Suite & la demande du conseil, un devis a été fait pour envisager I’achat d’un conteneur 40 pouces.
Compte tenu de I’investissement, des mesures sur site seront prises afin de déterminer quel conteneur est
le plus adapté selon la place prévisionnelle.

Une étude financiere a été réalisée concernant toutes les assurances contractées. Des propositions ont été

faites. Elles sont a I'étude mais selon toute vraisemblance avec un gain financier tout en gardant le méme
niveau de garantie.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h10 mn.

Le secrétaire de séance Le Président
Mr Christophe DIOT Mr Bernard NOYELLE







