PROCES VERBAL CONSEIL MUNICIPAL
DU 21 JUIN 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le 21 juin 4 20 heures, se sont réunis en séance ordinaire les Conseillers Municipaux,
diment convoqués le 13 juin 2024, dans la salle du Conseil sous la Présidence de Monsieur NOYELLE Bernard
Maire de la Commune.,

e

Convoqués : BLONDEL Monique, DEWET Christophe, DIOT Christophe, GODEFROY Arnaud, GODIN
Isabelle, LANCIEN Lucie, LARGILLERE Dimitri, LAVOINE Laurent, Emmanuelle MASURIER,
NOYELLE Bernard, PIONNIER Céline, RIOU Ludovic, UNTERWALD Philippe, Christophe
WAWRZYNIAK ;

Absent avec pouvoir : Mr WAWRZYNIAK pouvoir & Mr DIOT

Absent :

Secrétaire de Séance : Mr DIOT Christophe

ORDRE DU JOUR N °1 : Approbation du procés-verbal du 24 mai 2024

Vote: QOui: 13 pouvoirs : 1 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°2 : Délibération AUTORISANT LE RECOURS AU CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

Le Maire rappelle,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 4 L. 6227-12 et D. 6271-1 4 D. 6275-5,

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 6 juin 2024.

Monsieur le maire expose au Conseil municipal que ’apprentissage permet & des personnes agées de 16
ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut
étre ouvert, sous condition, & des mineurs de 15 ans ou & des majeurs de 30 ans et plus (personne
reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant 1’obtention d*un
dipléme). Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Il rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

De recourir au contrat d’apprentissage,

De conclure, des la rentrée scolaire 2024/2025 (début des cours le 26/08/2024, date commencement du
contrat en collectivité le 02/09/2024) , 1 contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Dipléme ou titre
Fonctions de ’apprenti préparé Durée de la formation
Périscolaire Adjoint d’animation BAC PRO SAPAT Une année

ALSH

Service d’accueil




D’autoriser le Maire 4 signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage, le cerfa 10103*11, ainsi que la convention conclue avec le centre de formation
d’apprentis.
Les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrits au budget des
années correspondantes aux contrats, au chapitre 64111, article 012 de nos documents budgetaires,
De verser une NBI de 20 points dés la prise de fonction du maitre de stage et de ’autoriser & suivre des
formations a cet effet.
» Adopté & I'unanimité des présents
Ou

a...13+1... voix pour, ...... VOix contre, ...... abstentions.

ORDRE DU JOUR N°3 : Délibération portant prise en charge des frais déplacement des agents
cCOmMMUNaux.

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n1°2001-654 du 19 juillet 2001, modifié par le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007, fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels
des collectivités locales et établissement publics, mentionnes ’article L.2 du Code Général de la
Fonction Publique,

Vu le Décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I’Etat,

Vu le décret n°2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires de
personnels collectivités locales et établissement publics,

Vu larrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a I’article 3 du decret
n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par déplacements temporaires de personnels civils de I’Etat,

Vu arrété du 22 décembre 2006 fixant le montant maximum de participation de 1’administration
employeur aux déplacements effectués entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail par les
personnels de I’état et des établissements publics administratifs de ’état travaillant hors Ile-de-France,
Vu I’arrété du 5 janvier 2007 fixant le montant maximum de I’indemnité forfaitaire prévue a l'article 14
du déeret n°2001-654 du 19 juillet 2001,

Vu arrété du 26 février 2019 modifiant I’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
mission prévues a I’article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006,

Vu Darrété du 26 février 2019 modifiant I’arrété du 3 juillet 2006 fixant le taux des indemnités
kilométriques prévues a I’article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006,

Vu Iarrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de ’indemnité forfaitaire de fonctions
itinérantes,

Vu Parrété du 20 septembre 2023 modifiant I"arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
mission prévues 4 I’article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités
de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civiles de I'Etat,
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Considérant que les agents rémunérés par la Commune peuvent étre amenés 2 effectuer des
déplacements hors de la résidence administrative et hors de leur résidence familiale pour :

L’exécution du service sur ordre de mission délivré par 1’autorité territoriale ou pour des actions de
formation perfectionnement, professionnalisation, dispensée en cours de carriére 3 la demande de
I’employeur ou de I’agent. Ces déplacements sont désignés par « mission ».

Participer a certaines actions de formation telles que les formations d’intégration longues. Ces
déplacements sont désignés par « stage ».

Considérant que les agents engagent des frais occasionnés par ces déplacements,

Considérant que les agents bénéficient de droit du remboursement des frais de transport, soit des titres
de transport, soit des indemnités kilométriques dont les taux sont fixés par arrété, pour les missions,
Considérant que les agents ont droit au remboursement des frais de transport pour se présenter aux
épreuves d’admissibilité ou d’admission d un concours, d’une sélection, ou d’un examen professionnel
dans la limite d’un aller-retour par année civile,

Considérant la possibilité d’accorder aux agents la prise en charge supplémentaire d’un aller-retour pour
permettre de se rendre aux épreuves d’admission 4 un concours,

Considérant que les frais de parc de stationnement et les frais de péage peuvent étre pris en charge par
la collectivité sur présentation des pieces justificatives,

Considérant que le recours & I"'usage d’un taxi peut étre autorisé par la collectivité, sur avis de 1’autorité
territoriale, compte tenu que certains car ne permettent pas d’utiliser d’autres moyens de locomotion,
Considérant que les frais de stage donnent lieu & des indemnités journaliéres déterminées par arrété,
Considérant que les frais de mission se décomposent en deux éléments : le repas et I’hébergement,
Considérant que les frais de repas donnent lieu 4 un remboursement au réel des frais de repas engagés a
’occasion des déplacements professionnels en dehors de la résidence administrative et de la résidence
familiales, dans la limite de plafond prévu pour le remboursement forfaitaire déterminé par arrété,
Considérant que la collectivité doit déterminer un ou des taux du remboursement forfaitaire des frais
d’hébergement dans la limite du taux maximal prévu par arrété,

Considérant que le taux du remboursement des frais d’hébergement (nuitée et petit-déjeuner) est fixé
forfaitairement a 90€.

Considérant que lorsque I’intérét du service 1’exige et pour tenir compte de situations particuliére, le
taux de remboursement des frais d’hébergement pourra étre majoré. Ainsi, le taux pourra étre majoré
dans la limite du montant effectivement supporté par 1’agent, attesté par les justificatifs transmis, dans
les cas suivants :

140€ pour les nuitées & Paris (intra-muros) du fait du caractére inadapté des taux forfaitaires
maximums,

120€ pour les nuitées dans les Villes >4 200.000 habitants et communes de la métropole du grand
Paris (liste des communes au 1 mars 2019 : décret 2015-1212 du 30 septembre 2015 & ’exception de
la commune de Paris),

Le taux d’hébergement prévu ci-dessus est fixé dans tous les cas & 150€ pour les agents reconnus en
qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

Considérant qu’il convient d’accorder ces taux de remboursement pour les agents effectuant un
déplacement en toute commune constitue, avec les communes limitrophes desservies par des
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transports en commune, seule et méme commune. Les départements de Paris, des Hauts-de Seine, de
la Seine-Saint-Denis, et du Val-de-Marne constituent un seul et méme département.

Considérant qu’il convient d’accorder ces taux de remboursement pour les agents effectuant un
déplacement supérieur & 50 kilométres de leur résidence administrative ou familiale,

Considérant que les avances sur le paiement des frais peuvent étre consenties aux agents qui en font la
demande sur état justificatifs prévisionnels,

Considérant que ces mesures participent a la prise en charge des frais occasionnés par les déplacements
dans le cadre professionnel et favorisent ainsi I’exercice des missions et de la formation des agents, dans
I’intérét du service public,

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 6 juin 2024.

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal, accepte et valide & compter du 21 juin 2024,

De retenir le principe d’un remboursement aux frais réels des frais de repas effectivement engagés par
I’agent, sur production des justificatifs de paiement, dans la limite du plafond de 20€ par repas au
maximuim,

De retenir le principe d*un remboursement forfaitaire des frais d’hébergement au montant plafonné de
90€ et de majoré ce dernier en fonction du lieu de nuitée(s) & savoir 140€ pour Paris (intra-muros) et de
120€ pour les villes de plus de 200 000 habitants,

De retenir le principe que les plafonds et les taux forfaitaires retenus seront revalorisés suivant les
évolutions des textes réglementaires qui entreront en vigueur, sans qu’une nouvelle délibération ne soit
nécessaire,

D’autoriser la prise en charge des frais de parc de stationnement et de péage,

D’autoriser la prise en charge d’un second aller-retour pour les agents se présentant aux ¢preuves
d’admission d’un concours,

D’autoriser le recours au taxi sur autorisation préalable,

D’inscrire les crédits nécessaires au budget communal.

Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : oui: 13 pouvoirs : 1 non : abstention :

ORDRE DU JOUR N° 4 : DELIBERATION PORTANT FACTURATION DES FRAIS DE REPAS
AUX COMMUNES A L’OCCASION DES JEUX INTERVILLAGES

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le code Général des Collectivités territoriales ;

Ie maire informe le Conseil Municipal qu’il y a lieu de délibérer afin de fixer la participation des frais
de repas des communes participantes aux Jeux Intervillages.

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibére :

Fixe le montant de la participation aux frais de repas des communes participante aux Jeux Intervillages
organisés par 1’Association Intercommunale des Rencontres Brayonnes (ATRB) & la somme de cing

euros par repas aux comrmunes,
Autorise Monsieur le Maire & signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : Qui: 13 pouvoir: 1 Non: Abstention :
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ORDRE DU JOUR N°5 : Délibération portant « Installation d’un nouveau columbarium au cimetiére »
Demande de subvention aupres de I’Etat au titre de la dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR) et
au Département de I’Oise ».

Monsieur le Maire expose le projet d’installation d’un nouveau columbarium (12 familles) au cimetiére
dont le cofit prévisionnel est estimé, sur la base de devis n°46484 du 07/06/2024 4 12 999 € HT soit
15 598.80 € TTC de la société GRANIMOND sise 4 rue de la Nied 57730 LACHAMBRE.

Ce projet est susceptible de bénéficier d’'une subvention de 1’Etat au titre de la dotation d’équipement
des territoires ruraux (DETR) et du Département de 1’Oise.

La campagne de dépdt des demandes de subvention 2024 est close. Le dossier ne sera examiné que sur
I’exercice 2025.Une demande motivée justifiant de ["urgence & accomplir 1’opération par anticipation

sera adressée avant 1’éventuelle décision attributive de subvention.

Monsieur le Maire propose de se prononcer sur le devis ainsi que sur le dépdt d’une demande de
subvention aupres de 1’Etat au titre de la DETR et au Département de I’Oise.

Le plan de financement prévisionnel de cette opération est le suivant :

Origine du financement Montant HT Taux _
DETR 5849 € 45 %
Conseil départemental 4549 € 35 %
Fonds propres 2601 € 20 %
Total 12 999 € 100 %

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :
- approuve la réalisation du projet présenté estimé a 12 999 € HT ;
- approuve le plan de financement exposé ci-dessus ;

- autorise le Maire a solliciter une subvention de 1’Etat au titre de la DETR ;
- autorise le Maire & solliciter une subvention au Département de 1’Oise ;
- autorise Monsieur le Maire 2 signer les documents se rattachant a la présente délibération.

Vote : Qui: 13 pouvoir: 1 Non : Abstention

ORDRE DU JOUR N° 6 : DELIBERATION PORTANT DESIGNATION DU COORDONNATEUR
COMMUNAL DU RECENSEMENT DE LA POPULATION

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,



Vu le code Général des Collectivités territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n°51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur I’obligation, la coordination et le secret en matiére de
statistiques ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1973 sur I’informatique, les fichiers et les libertés ;

Vu la loi n°2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité (notamment son titre V,
articles 156 4 158),

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I’application de I’article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2003-485 du 5 juin 2003, modifié définissant les modalités d’application du V de la Loi
n°2002-276 ;

Vu le décret n°2003-561 23 juin 2003 modifié, fixant I’année de recensement pour chaque commune ;
Considérant que la collectivité doit organiser pour I’année 2025 les opérations de recensement de la
population.

Considérant qu’il convient de désigner un coordonnateur de I’enquéte de recensement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
DECIDE :

Article 1 : Désignation du coordonnateur.
Monsieur le maire désigne, Mr UNTERWALD Philippe, coordonnateur communal afin de mener
I'enquéte de recensement pour I'année 2025.

L’intéressée désignée bénéficiera pour I"exercice de cette activité :
D’une décharge partielle de ses activités,

De récupération du temps supplémentaire effectuc,

D’indemnité horaire pour travaux supplémentaires,

Du remboursement de ses frais de missions.

Adopté 3 I'unanimité des présents

%% T %%

Vote : Qui: 13 pouvoir: 1 Non : Abstention :

ORDRE DU JOUR N° 7 : DELIBERATION PORTANT RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE
MAINTENANCE INFORMATIQUE ET VALIDATION DU DEVIS

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le code Général des Collectivités territoriales ;

Le maire informe le Conseil Municipal qu’il y a lieu de délibérer afin d’autoriser le renouvellement du
contrat (terme du contrat 12 juin 2024) de maintenance informatique ainsi que la validation du devis par
I’ Adico.
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Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal,
Apres lecture du contrat de maintenance et consultation du devis présentés,
DECIDE :

D’accepter le renouvellement aux termes du contrat de maintenance informatique ainsi que la validation
du devis présentés.
Autorise Monsieur le Maire & signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : Oui: 13 pouvoir : 1 Non : Abstention :

ORDRE DU JOUR N° 8 : DELIBERATION PORTANT RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE
SAUVEGARDE EXTERNALISEE DES DONNEES ET VALIDATION DU DEVIS

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le code Général des Collectivités territoriales ;

Le maire informe le Conseil Municipal qu’il y a lieu de délibérer afin d’autoriser le renouvellement du
contrat (terme du contrat 12 juin 2024) de sauvegarde externalisée des données ainsi que la validation
du devis par I’ Adico.

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal,

Apres lecture du contrat de sauvegarde externalisée des données et consultation du devis présentés,
DECIDE :

D’accepter le renouvellement aux termes du contrat de sauvegarde externalisée des données ainsi que
la validation du devis présentés.
Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : Qui: 13 pouvoir: 1 Non : Abstention :

ORDRE DU JOUR N° 9 : Délibération portant modification du contrat de location de la salle des fétes et
notamment son article 9 du réglement général d’utilisation

Monsieur le maire informe le conseil municipal, que faisant suite 4 la rénovation peinture de la salle
polyvalente récemment, il convient de modifier le contrat de location, car aprés constatation il s’avére
que les consignes de nettoyage, ne sont pas respectées pas les locataires.

De ce fait, la modification de ’article 9 aura une mention d’ajout comme suit :
Un chéque de caution « forfait ménage » d’un montant de 150 euros est & verser lors de la réservation (en

plus de la caution de 1000€), dans le cas ou le nettoyage demandé ne serait pas respecté, le cheque de
caution de 150 euros sera encaissé par le Trésor Public automatiquement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
> Accepte la modification de 1’article 9 portant caution de 150 euros concernant le nettoyage non
respecte,
» Autorise Monsieur le Maire, modifier le contrat de location comme et & signer tous les
documents s’y rapportant.

Vote : Oui: 13 Pouvoirs: 1 Non : Abstention :



INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Réorganisation au niveau du dispatching concernant les comptes rendus, a la suite de la
démission de LEGENDRE Daniel.

Concertation sur la tenue du bureau de vote concernant les Elections Législatives.

La directrice de I'école demande si les travaux de remplacement des éclairages auront lieu
ceteté?

Adico propose une prestation concernant « une gazette locale », est-ce que le Conseil
municipal souhaite y adhérer ? modele joint au CM.

Avis demandé au conseil concernant les devis joints, ( Ets Levasseur, Agorespace, Adico).
Atelier « Idélibre » soit le 07 septembre ou le 14 septembre

Réponses apportées :

1)
2)
3)
4
5)
6)

Réorganisation effectuée et validé en séance.

Tableau du bureau de vote pour le 30 juin et 07 juillet effectué en séance.

Les devis sont en étude et doivent est mis en concurrence semaine prochaine.

Des informations complémentaires doivent étre demandées a I’ Adico concernant cette gazctte.

Les devis de renouvellement sont validés en séances (sauf pour I’école).

Un sondage est effectud et sera rendu semaine prochaine afin que la date retenue corresponde au mieux
aux attentes de chacun.

Signatures :

Secrétaire de séance :

Ta séance s’est terminée 2: 21 h 15 mn

Le Président

B. NOYELLE

S




