PROCES-VERBAL
DU 3 NOVEMBRE 2023

Nombre de conseillers :15

En exercice 115
Présents :11
Absents avec pouvoir :01
Absents :03

L'an deux mil vingt-trois, le 3 novembre 4 20 heures, se sont réunis en séance ordinaire les Conseillers
Municipaux, diiment convoqués le 27 octobre 2023, dans la salle du Conseil sous la Présidence de

Monsieur NOYELLE Bernard, Maire de la Commune.

Présents : BLONDEL Monique, DIOT Christophe, DEWET Christophe, GODEFRQY Arnaud,
GODIN Isabelle, LARGILLERE Dimitri, LAVOINE Laurent, NOYELLE Bernard, PIONNIER Céline,
UNTERWALD Philippe, WAWRZYNIAK Christophe.

Absent excusé : Daniel LEGENDRE, Mme PIONNIER aprés l'ordre du jour n°3

Absent avec pouvoir : RIOU Ludovic donne son pouvoir a GODEFROY Armaud

Absentes : LANCIEN Lucie, MASURIER Emmanuelle,

Secrétaire de Séance : DIOT Christophe

ORDRE DU JOUR N °1 : Approbation du procés-verbal du 22 septembre 2023
Vote: Oui: 11 Pouvoir: 1 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°2 : Délibération portant admission en non-valeur

Monsieur le Maire propose I'admission en non-valeur des titres émis sur le budget Communal :
- Année 2020 : Titre 289 : 20,10 € soit un total de 20.10 €

- Année 2019 : Titre 550 : 104.35 € et titres 450 : 43.15 € soit un total de 147.50 €.

Le montant total des titres objet d’une demande d’admission en non-valeur par
Monsieur le Trésorier s'éléve a 167.60 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

- DECIDE l'admission en non-valeur des titres énumérés ci-dessus.

Vote: Oui: 11 Non: 1 Pouvoirs: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°3 : Délibération portant Décision Modificative n°5 Centime sur
emprunt

Les crédits ouverts au compte 66111 « Intéréts réglés a 1’échéance » de I’emprunt du budget
primitif 2023 sont insuffisants ;

Il est nécessaire de voter la décision modificative n®5 pour 1 centime d’euro.



Section fonctionnement — Dépenses

Article — Désignation - Diminution sur crédits ouverts et augmentation sur crédits ouverts.
Article 615231 : Entretien, réparations voiries -0.01 €
Article 66111 : Intéréts réglés a 1I’échéance +0.01 €

Apres en avoir delibeéré, le Conseil Municipal décide et valide les virements de crédits tels présentés
ci-dessus.

Vote : Qui: 11 Non: 0 Pouvoirs : 1 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°4 : ADOPTION DE LA CONVENTION DE LOCATION DE LA
SALLE POLYVALENTE

Le maire informe le Conseil municipal qu’a la suite de la visite de contréle de la commission de
controle de sécurité, il a été demandé d’établir une convention des consignes de sécurité et d’un
référent lors de la location de la salle polyvalente.

Cette convention sera remise par la référente en charge de la visite d’états des lieux entrants et
sortants ainsi qu’a la remise des clés.

Aprés consultation de la convention, le conseil municipal aprés en avoir délibéreé :

- D’ADOPTER la convention de consignes de sécurité de la location SDF

-  D’AUTORISER monsieur le maire, a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote: Oui: 10 Non: 0 Pouvoirs : 1 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°5 : DELIBERATION PORTANT CREATION D’EMPLOI
FAISANT SUITE A L’ARRETE DU PRESIDENT DU CDG60, FIXANT LA LISTE
D’APTITUDE D’ACCES AU GRADE DE REDACTEUR TERRITORIAL PAR VOIE
DE PROMOTION INTERNE ET MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a ’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité ou de
I”établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise
a I’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,

- La catégorie hi¢rarchique dont I’emploi reléve,

Compte tenu de de ’arrété du Président du CDGO60 fixant la liste d’aptitude d’accés au grade
de Rédacteur Territorial par voie de promotion interne 2023.

2



Le Maire propose a 1’assemblée :

La création d’un emploi permanent de Rédacteur Territorial & temps complet a raison de 35
heures hebdomadaires, soit 35 /35", & compter du 3 novembre 2023.
A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des

Rédacteur Territoriaux au grade de rédacteur territorial relevant de la catégorie hiérarchique B,

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

- Le management et la gestion du personnel communal,

- Organisation et coordination du fonctionnement administratif et financier de la
collectivité,

- Supervision du budget,

- Gestion des Ressources humaines, de la paie et des charges et de la DSN (déclaration
sociale nominative),

- Elaboration du RSU (registre social unique) du REU (Registre électoral unique),

- Gestion des dossiers et procédures juridiques et disciplinaire,

- Gestion des demandes de subventions,

- Facturations (occasionnel uniquement en remplacement d’absence de 1’agent en charge
de cette mission),

- Gestion des commissions suivantes : commission de contrdle de sécurité, commission
de contrdle des listes électorales,

- Coordonnateur communal lors des campagnes de recensement de la population,

- Gestion des formations du personnel,

- Maniement des opérations avec nos prestataires concernant la gestion des
complémentaires santé, de la prévoyance, et de I’assurance statutaire,

- Seconder I’¢lu en charge (occasionnel) 4 la visualisation des caméras de vidéoprotection
de surveillance pour répondre aux demandes de réquisitions de la gendarmerie.

- Pilotage des nouvelles applications de la législation et de la conformité.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

ok

1° En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les besoins de continuité du
service, cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les
conditions de I’article L. 332-14 du code général de la fonction publique, pour faire face a une
vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d’un fonctionnaire.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre
prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement
d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il
pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent pourra étre reconduit
que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

2° En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d’étre
pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L. 332-8 2° du
code genéral de la fonction publique pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun
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fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le code général de la fonction
publique. Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois
ans. Il pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de
six ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit
que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

3° Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la
fonction publique, cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit
public dans les conditions de l'article L. 332-8 3° du code général de la fonction publique pour
tous les emplois des communes de moins de 1000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15000 habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il
pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent powrra étre reconduit
que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

L’agent contractuel devra justifier une expérience minimum d’un 2 ans dans le domaine
financier et administratif et sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des
fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie B, par référence a la grille indiciaire du
grade de recrutement.

Monsieur le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de 1’Oise
de la création ou de la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la publicité.
Monsieur le Maire est également chargé de recruter I’agent affecté a ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de ’article L. 452-44 du code général de la fonction
publique, ce poste pourra, a la demande expresse de la commune, étre pourvu par un agent
contractuel du Centre de Gestion de 1’Oise qui sera mis a disposition de la collectivité pour
assurer cette mission permanente a temps complet.

Le conseil municipal aprés en avoir délibére,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-
Jet L.332-14 (ou L. 332-8 ...),

Vu le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu le décret n°® 2016-601 du 12 mai 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux
membres des cadres d’emplois régis par le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a plusieurs cadres d’emplois de fonctionnaires de la
catégorie B de la Fonction publique territoriale,

Considérant le tableau des emplois adopté et actualisé par le Conseil Municipal le 22 mai 2023.

DECIDE ;
Article ler :
- D’ADOPTER la proposition du Maire,

Article 2 :

- DE MODIFIER ainsi le tableau des emplois portant la création de I’emploi de Rédacteur
Territorial.
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Article 3 : d’abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de 3 novembre
a compter de ’entrée en vigueur de la présente.

Article 4 : D’inscrire au budget les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de 1’exercice en cours.

Article 5 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I’Etat et publication et ou notification.

Article 6 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra
faire I’objet d un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- VALIDE la création de I’emploi de rédacteur territorial a temps complet
- VALIDE la modification du tableau des emplois
- D’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de I’exercice en
cours.
D’AUTORISER le maire a signer tous les documents s’y rapportant

Vote : Qui: 10 Non: 0 Pouvoirs ; 1 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°6 : Rajouté en début de séance DELIBERATION portant modification
de la délibération n°2021 035 concernant ’organisation du Temps de travail au sein de la
Commune

Extrait du reglement intérieur article 10 (page 12) et des LDG (application au janvier 2022) par
avis favorable du Comité Technique en date du 16 novembre 2021.

Le maire informe le Conseil Municipal qu’une modification concernant les services techniques et
notamment le cycle de travail.

Considérant I'avis favorable de Comité Social Territorial en séance du 6 juillet 2023, concernant
I'application d’un seul cycle de travail a 'équipe technique espaces verts et voiries.

Le maire expligue au Conseil Municipal :

Qu'il est nécessaire d’actualiser régulierement les lignes directrices de gestion en fonction des
mouvements du personnel et des applications diverses de la Iegislation.

La délibération n°2021_035 portant I'organisation du Temps de travail au sein de la commune.
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DECIDE :

Article 1°": La délibération n°2021_035 est modifiée uniquement en page 4 « 1 Les cycles de
travail » service technique.

Article 2 : Le nouveau planning des agents techniques est appliqué comme suit :

Nouveau planning a compter du 1°" ao(it 2023.

JOURS HORAIRES TOTAL
Matin Midi Aprés-midi

Lundi 08h00 12h00 13h30 -16h30 7h00
Mardi 08h00 12h00 13h30 -16h30 7h00
Mercredi 08h00 12h00 13h30 -16h30 7h00
Jeudi 08h00 12h00 13h30 -16h30 7h00
Vendredi 08h00 12h00 13h30 -16h30 7h00
35h00

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :
- VALIDE la modification de la délibération n°2021_035 présenté ci-dessus.
- AUTORISE, le maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote OQui: 10 pouvoirs : 1 Non: O Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°7 : Rajouté en début de séance DELIBERATION portant création d’une
prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique
territoriale

Délibération annulée aprés visa de la préfecture, 1’avis du CST étant obligatoire une saisine a été
établie, dés le retour du CST, le conseil municipal se prononcera de nouveau en sa séance du 15
décembre 2023.

Le maire expose au Conseil municipal, qu’il se porte favorable a la création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle dans les conditions du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023, paru au
journal officiel le 1 novembre 2023.

Apres la fonction publique de I’Etat, la fonction publique hospitaliére et les militaires ¢’est au
tour de la fonction publique territoriale de bénéficier du régime de la prime exceptionnelle de
pouvoir d’achat.

Sont éligibles a cetie prime de pouvoir d’achat :

= Les agents publics, assistants maternels et assistants familiaux employés par des
collectivités territoriales, leurs établissements publics et leurs groupements d’intérét
public,

= Qui ont été nommés ou recrutés par un employeur public territorial & une date d’effet
antérieure au ler janvier 2023.

= Dont la rémunération brute pergue au titre de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin
2023 est inférieure a 39 000 euros.
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Sont néanmoins exclus du bénéficie de cette prime :

— Les agents publics éligibles & la prime de partage de valeur prévue au I de I’article 1er
de la loi n® 2022-1158 du 16 aofit 2022 portant mesures d’urgence pour la protection
du pouvoir d’achat ;

= Les €leves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels
les employeurs sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au
deuxiéme alinéa de ’article L. 124-1 du code de I’éducation.

Cette prime n’est cependant pas de droit puisque son versement doit étre prévu par une
delibération de I’organe délibérant.

Si une telle délibération est adoptée, la prime est alors versée :

a) Par la collectivité territoriale, 1’établissement public ou le groupement qui emploie et
rémuncre 1’agent au 30 juin 2023 ;

b) Par chaque collectivité territoriale, établissement public ou groupement, lorsque
plusieurs employeurs publics territoriaux emploient et rémunérent I’agent au 30 juin
2023.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024, Le maire
propose de la versée sur le salaire de novembre pour étre en décalé avec le CIA versé sur la
paie de décembre.

Le montant de la prime est plafonné.

Il est compris entre 300 € et 800 € selon un baréme applicable en fonction de la rémunération
brute pergue au titre de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 (fourchette qui va de
800 € pour les rémunérations inférieures ou égales a 23 700 € bruts 4 300 € pour les
remuncrations comprises entre 33 600 € et 39 000 €).

Grille haréme Montant prime
inférieure ou égale a 23700.00 € 800.00€
supérieure a 23 700.00 € 700.00 €
inférieur a ou égale 27 300.00 €

Supérieure a 27 300.00 € 600.00 €
inférieure a ou égale 29 160.00 €

supérieure a 29 160.00 € 500.00 €
inférieur a ou égale 30 840.00 €

Supérieure a 30 840.00 € 400.00 £
inférieure ou égale 32 280.00 €

Supérieure a 32 280.00 € 350.00 €
inférieure ou égale 33 600.00 €

Supérieure a 33 600.00€ 300.00 €
inférieur ou égale 39 000.00 €
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Elle est toutefois fixée proportionnellement a la quotité de travail et 4 la durée d’emploi sur la
période de référence.

Le décret précise les éléments de rémunération exclus de I’assiette de la rémunération prise en
compte pour déterminer 1’éligibilité a la prime et le montant versé.

La prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par ’agent, a ’exception
de la prime prévue par le décret du 31 juillet 2023 relatif 4 la prime de pouvoir d’achat prévue
pour les autres versants de la fonction publique.

Aprés en avoir deliberé, le Conseil Municipal, décide :
- Accepte la création de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle en faveur des
agents publics de la fonction publique territoriale,
- Valide le versement sur le mois de novembre 2023 sur les fonds inscrits au budget

2023,
- AUTORISE, le maire a signer tous les documents s'y rapportant.

Vote  Oui: 10 pouvoirs : 1 Non: O Abstention :

La séance s’est terminée a : 20h 40 minutes

Le Président de séance Le secrétaire de séance
Mr NOYELLE Bernard Mr DIOT Christophe




