PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 22 SEPTEMBRE 2023

Nombre de conseillers :15

En exercice 115

Présents : 12 puis 11 a partir de 20h30
Absents avec pouvoir : 00

Absents : 3 puis 4 a partir de 20h30

L'an deux mil vingt-trois, le 22 septembre a 20 heures, se sont réunis en séance ordinaire les Conseillers
Municipaux, diment convoqués le 15 septembre 2023, dans la salle du Conseil sous la Présidence de
Monsieur NOYELLE Bernard, Maire de la Commune.

Présents : BLONDEL Monique, DIOT Christophe, DEWET Christophe, GODEFROY Arnaud,
GODIN Isabelle, LARGILLERE Dimitri, LAVOINE Laurent, LEGENDRE Daniel, MASURIER
Emmanuelle, NOYELLE Bernard, PIONNIER Céline, RIOU Ludovic, WAWRZYNIAK Christophe.

Absents : LANCIEN Lucie, MASURIER Emmanuelle, UNTERWALD Philippe, PIONNIER Céline
(départ a 20h30 participation jusqu’a I'ordre du jour n°6).

Secrétaire de Séance : GODIN Isabelle

ORDRE DU JOUR N °1 : Approbation du procés-verbal du 28 juillet 2023
Vote : Oui: 12 Pouvoir: 0 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°2 : Délibération portant adhésion a la convention pour le risque santé souscrite par le
CDG60 et la MNT

Le Maire rappelle a I’assemblée :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi et & I’instar du secteur privé, la participation financiere de I’employeur deviendra obligatoire & compter du
¢ janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne pourra étre inférieur a 7,00 € par mois et
par agent, et a compter du 1* janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour un montant qui ne pourra étre
inférieur a 15,00 €.

Conformément & ’article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont vu confier
une nouvelle mission & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire afin de couvrir les risques
« santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de 1’Oise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée en vue de
conclure une convention de participation pour le risque « Santé », au profit des collectivités et établissement du
Département.

Le Maire rappelle que la présente assemblée a, par délibération n° 2022 09 du 19 avril 2022, donné mandat au
CDGA60 afin de participer a cet appel public & concurrence.

A P'issue de cette procédure, le CDG60 a souscrit le 13 octobre 2022 une convention de participation pour le risque
« Santé » aupres de la MNT a compter du 1% janvier 2023 et pour une durée de six ans.






DECIDE .

Article 1 : D’adopter la proposition du Maire et de | autoriser 4 signer toutes les pieces afférentes 4 1'adhésion de
la commune & la convention de participation pour le risque « Santé ».
Article 2 : D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat el
publication et ou notification.

Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet zote qui pourra faire I’objet d’un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de
8a transmission au représentant de I’Etat et de sa publication,

Le Tribunal Administratif pent &tre saisi au moyen de I’application informatique Télérecours citoyen accessible
par le biais du site www.telerecours.fr,

ADOPTE : 4 'unanimité des membres présents,

Vote : QOui: 12 pouvoirs: 0 Nom: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°3; Délibération portant adhésion & la convention pour le risque prévoyance souscrile par
le CDG60 et TERRITORIA MUTUELLE

Le Maire rappelle 4 [’assemblée :

L'ordonmance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi et & I'instar du secteur privé, la participation financiére de I'employeur deviendra obligatoire & compter du’
I¥" janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne pourra &tre inférieur 4 7,00 € par

mois et par agent, et & compter du 1% janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour un montant qui ne
pourra étre inférieur 4 15,00 €.

Conformément & Iarticle L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont vu confier
une nouvelle mission & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs élablissements
publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire afin de couvrir les risques
« santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de I'Oise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée en vue de
conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance », au profit des collectivités et établissement
du Département.

Le Maire rappelle que la présente assemblée a, par délibération n° 2022_09 du 19 avril 2022, donné mandat au
CDG60 afin de participer & cet appel public 4 concurrence.

A l'issue de cette procédure, le CDG60 a souserit une convention de participation pour le risque « Prévoyance »
aupres de TERRITORIA MUTUELLE & compter du 1 janvier 2023 et pour une durée de six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer & cette convention de participation dés
le 1* janvier 2023 ou postérieurement, étant 4 nouvean précisé que les employeurs publics auront I’obligation de
participer financiérement au risque prévoyance pour leurs agents a partir du 1 janvier 2025.

Cette adhésion se matérialise par une délibération de |'assemblée délibérante, aprés consultation du Comité
Technique, qui doit également déterminer le montant de la participation financiére 4 accorder a chaque agent qui
aura adhéré au contrat de prévoyance collective proposé par TERRITORIA MUTUELLE en application de la
convention de participation signée avec le CDGG0.

Sur ce point, il est précisé que cette convention prévoit qu’a adhésion, I'employeur sélectionne pour ensemble
de ses agents

- Soit la Formule 1 (Protection minimale) soit la Formule 2 (Pack prévoyance),

- Au sein de la formule choisie, I’'employeur déterminera également le niveau d'indemnisation pour les
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garanties incapacité temporaire de travail et invalidité permanente : Niveau 1 (90%) ou Niveau 2 (95%).

Formule 1

; frp T y . | Formule 2
Protection minimale composée de la garantie |
!

Pack prévoyance composé des garanties
incapacité, invalidité et décés
A compter du 1% janvier 2023

incapacité obligatoire, les autres garanties étant
proposées en option

Années 2023 et 2024 uniquement !

Niveau I : 90% | Niveau 2 : 95% | Niveau 1:90% | Niveau 2 : 95%

Le choix de I'une ou de 'autre formule est décidé par I'employeur & la date d’effet de son adhésion au contrat
collectif souscrit par le CDG :

- LaTlormule | est applicable pour une adhésion 2 effet du 1 janvier 2023 et pour les années 2023 et 2024
uniquement, A la date d’effet de "application du versement de la participation obligatoire selon 1'article
1.827-11 du code général de la fonction publique, soit au 1% janvier 2025, les agents ayant adhéré a la
Formule 1 basculent automatiquement & ta Formule 2 4 cette date,

- La formmle 2 est applicable dés le ¥ janvier 2023.

Le Maire précise enfin que I’adhésion pour les agents communaux & cette prévoyance n’est pas obligatoire et qu’il

revient a chacun d’v adhérer volontairement.

Néanmoins, la participation financiére est attachée 4 cette convention de participation, ainsi les agents qui n’y
souscriront pas ne pourrotil pas percevoir celte participation ou ne powront plus continuer a la percevoir en cas de
contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés,

Le Maire propose & I’assemblée :

- D’adhérer, & la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre de
Gestion de I’Oise et TERRITORIA MUTUELLE & compter du 1% octobre 2023.

- D’opter pour la formule 2 comprenant I"option 1 et ['option 2 avec un niveau de garantie & 95 %, toutes
prestations et garanties et sans conditions d'ages.

- Le régime indemnitaire est maintenu comme indiqué dans la délibération n°2017 039 du 6 juillet 2017
portant la mise en place du RIFSEEP,

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére 4 un montant représentant 95 % de la cotisation
versée menstellement par les agents qui auront souscrit la prévoyance issue de cette convention de
participation. (Taux de cotisation TTC 1.48%).

Dans tous les cas, I’application de ce pourcentage ne pourra pas représenter un montant de participation inférieur
4 7,00 € brut par mois.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibérg,

Vu le codo général de la fonction publique notamment ses articles L827-1 2 1.827-12 ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & Ia participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire el & la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics 4 leur financement :

Vu la délibération n° 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de
I'Oise portant débat sur la Protection Sociale Complémentaire ;

Vau la délibération n® 2022_09 du 19 avril 2023 donnant mandat au CDG60 afin de participer & un appel public a
concurrence visant & conclure une convention de participation et son contrat collectif d’assurance pour le risque
prévoyance auprés d’un organisme d’assurance ;

Vu les avis rendus par le Comité Technique Intercommunal en date du 7 juillet 2022 ;

Vu la delibération du Centre de Gestion de I'Otse n® 22/09/02 en date du 21 septembre 2022 actant du choix de
I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation :

Vu la convention de participation signée entre le Cenre de Gestion de 1'Oise et TERRITORIA MUTUELLE en
date du 7 juillet 2022 ;

Vu les recommandations par mail du Comité social territorial,
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DECIDE :

Article 1 : Dadopter la proposition du Maire et de ['autoriser & signer toutes les picces afférentes 2 'adhésion de
la commune & la convention de participation pour le risque « Prévoyance » & compter du 1% actobre 2023,

Article 2 : D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux services de I"Etaf et
publication et ou notification.

Atticle 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilit le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I’objet d un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratit compétent dans un délai de deux mois & compter de
sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I"application informatique Télérecours citoyen accessible
par le biais du site www.telerecours.fr.

ADOPTE : & [*unanimité des membres présents,
Vote : Oui: [2 pouvoirs : Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°4: Délibération portant adhésion 4 la convention & I’assurance statutaire par le CDG60 et
le groupe RELYENS

Le Maire informe le Conseil Municipal que Ie contrat individuel actuel (AXA), concernant I’assurance risques
statutaire ne correspond plus aux attentes de la collectivité, et qu’il souhaite adhérer & I’échéance prochaine soit
au 1* janvier 2024, au contrat groupé géré par le Centre de Gestion de I'Oise via le Groupe RELYENS.

Le statut de la Fonction Publique Territoriale impose aux Employeurs Publics (loi du 26 janvier 1984) d’assurer
a leurs Agents un régime de Protection Sociale de base et fixe les obligations statutaires concernant
I"indemnisation des arréts de travail pour 'un des 5 motifs suivants :

e

o

Le congé de maladie ordinaire,

Le congé maternité,

Le congé de longues maladies, le congé de longue durée, la grave maladie,
L’accident du travail, la maladie professionnelle,

Le déces.
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Pour un agent affitié 4 la CNRACL, I*indemnisation de "Employeur consiste au maintien total ou partiel de sa
rémunération. L'Employeur Public est également tenu de prendre a sa charge, tous les frais de soins conséeutifs
a un accident ou une maladie imputable au service pendant et aprés la période d’activité d’un agent. Dans le cas
d’un arrét pour un Agent non titulaire, la Sécurité Sociale prendra et charge tout ou partie de "indemnisation
(voir rien dans certains cas) ; le reste étant 4 la charge de I'Employeur,

Compte tenu de la pyramide des dges dans la fonction publique territoriale de I'Oise (1 agent sur 2 4 plus de 50
ans), Le CDG 60, conseille de nous assurer pour les principaux risques statutaires, soit en adhérant au contrat
groupe, soit en passant nous-méme un marché d’assurance,

Rejoindre le contrat Groupe qui sera négocié par le Centre de Gestion de I"Oise, vous permetira :

¢ De mutualiser les risques et obligations que vous impose le Statut sur I’ensemble des collectivités
adhérentes au contrat Groupe (employant au plus 15 agents),
e De maintenir une continuité du service public en remplagant les agents absents 4 cofit neutre,

s Deprotéger votre collectivité contre les lourdes conséquences financiéres d'un accident ou d'un daces
d’un de vos agents,

e De maintenir un nivean de trésorerie constant,






o De déléguer la gestion de vos sinistres & des spécialistes du statut des agents territoriaux

Le contrat groupe d’assurances statutaires du CDG 60 garantil les collectivités territoriales adhérentes contre les
risques financiers écoulant de leurs obligations statutaires (maladie ordinaire, longue maladie, accident de
service, maternite, ...). II sera conclu pour une durée de quatre ans et six mois (soit du 01/07/2021 jusqu'au
31/12/2025). Pour répondre aux nouvelles exigences du législateur, les frais de gestion du Centre de Gestion ne
seront plus globalisés dans la cotisation versée a ['assureur mais doit faire I’objet d’une individualisation. Cette
¢volution ne modifie pas I’équilibre économique du contrat et prendra la forme d’une convention de gestion
complémentaire & ['adhésion. La procédure de consultation comprendra deux garanties

s Une garantie powr les agents relevant de la CNRACL.
e Une garantie pour les agents relevant de 'IRCANTEC (stagiaire ou Litulaire & temps non complet ou
non titulaire de droit public

Le Maire propose a ['assemblée :

- D’adhérer, & la convention de participation pour le « risque Statutaire » conclue entre le Centre de Gestion
de I’Oise et RELYENS,

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére a un taux de 7.99% pour le remboursement des
indemnités journaliéres & hauteur de 100% les agents CNRACL.

(Accident du travail, +maladie ordinaire+ maladie grave+ materité/paternité/adoption
Avec une franchise de 10 jours par arrét sur [e risque maladie ordinaire)

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére & un taux de 1.40% pour le remboursement des
indemnités journaliéres a hauteur de [00% les agents IRCANTEC.

(Accident du travail, + maladie ordinaire + maladie grave maternité/paternité/adoption
Avec une franchise de 10 jours par arrét sur le risque maladie ordinaire).

- Ajoute les options suivantes de 1'assiette de cotisation : la NBI, le remboursement du SFT, le
remboursement du RIFSEEP (IFSE et CIA), le remboursement de toute une partie des charges
patronales. En cas de majoration.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE :
Article ler:
»  D’adopter la proposition du Maire et ce a compter du 1% octobre 2023.
¥ Accepte la délibération et ses conditions d’adhésion,
#  Autorise monsieur le maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Article 2 : IY'inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etal et
publication et ou notification.

Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de
sa transmission au représentant de |'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I"application informatique Télérecours citoyen accessible
par le biais du site www.telerecours. fr.

ADOPTE : & P'unanimité des membres presents

Vate : Oui: 12 pouvoirs: Non: 0 Abstention : 0
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ORDRE DU JOUR N°5: Délibération portant augmentation du tarif de la cantine
A partir du 1*" octobre 2023, le prix du repas facturé par la commune sera fixé comme suit :
Pour la maternelle : 3.62 € soit une augmentation de 5% (0.17 centimes d’euros de plus)

au lieu de 3.45 € (A compter du 1* septembre 2023, le nouveau prix du repas facturé par la SAGERE SAS s’éléve
43.336 € HT soit 3.51 € TTC),

Pour le primaire : 4.15 € soit une augmentation de 2.5% (0.10 centimes d’euros de plus)
au lieu de 4.05 €. (A compter du 1* septembre 2023, le nouveau prix du repas facturé par la SAGERE s’éléve a
3.821 € HT s0it 4.03 € TTC).

Le nouveau prix du repas facturé par la commune est 3% en plus du prix facturé par la SAGERE.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, décide d’appliquer les nouveaux tarifs de cantine et autorise Monsieur
le Maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : Qui: 12 Pouvoirs: 0 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°6: Délibération portant modification du contrat de location de la salle des fétes, et
notamment son article 8 du réglement général d’utilisation

Monsieur le maire informe le conseil municipal, que faisant suite & la rénovation peinture de la salle polyvalente
récemment, il convient de modifier le contrat de location de ladite salle afin de préserver un aspect neuf et propre.
De ce fait, la modification de [’article 8 aura une mention d’ajout comme suit :

» Il est strictement interdit de coller, punaiser. accrocher (affiches, ballons, banderoles, guirlandes, photos
ou toute autres choses sur les murs).

» L’utilisation du cété vitré est tolérée pour ’accroche des décorations. L’enlévement des décorations
restant a la charge du locataire. o

»  En cas de dommages. une retenue sur caution sera appliquée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, accepte 1’ajour de I’article 8 portant restriction de I"usage des murs
et autorise Monsieur le Maire & signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : Oui: 11 Pouvoirs: 0 Non : 1 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°7: Délibération portant validation du devis NTI Solutions pour les travaux de vidéo-
surveillance Extension 2 caméras

Le Maire présente aux membres du Conseil Municipal le devis de ’entreprise NTI Solutions pour des travaux
supplémentaires sur la vidéo-surveillance. Il s’agit d’un ajout de deux caméras extérieures de voies publiques. Il y

a lieu de se prononcer sur ce devis d’un montant de 10 371.20 € HT soit 12 445.44 € TTC.

11 est rappelé que la commune peut prétendre & une subvention maximale de 80%. Des subventions peuvent étre
sollicitées pour ce projet. Le financement de cette opération s’établit comme suit :

Origine du financement Montant HT Taux

Conseil Départemental 4 874 € 47 %
DETR 3422 € 33%
Fonds propres 207520 € 20 %
Total (travaux) 10 371.20 € 100 %

Le conseil municipal sollicite :
- Le Conseil Départemental pour lui allouer une aide & hauteur de 47 % soit un total de 4 §74€,






- L’Etat, au titre de la DETR (Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux) 2023 pour lui allouer une
aide & hauteur de 33 % soit un total de 3 422¢€.
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- Approuve le projet pour "installation de 2 caméras supplémentaires de vidéo-surveillance ;
- Approuve le plan de financement ci-dessus ;

- Autorise Monsieur le Maire a solliciter les partenaires financiers pour ce projet ;

- Autorise Monsieur le Maire a signer le devis de ’entreprise NTI Solutions sise 9 avenue Pierre Bérégovoy 6000
BEAUVAIS d’un montant de 10 371.20 € HT soit 12 445.44 € TTC qu’aprés avoir recu les notifications indiquant
’attribution de subventions du Conseil Départemental et de la DETR;

- Autorise Monsieur le Maire & signer toutes les piéces relatives a cette affaire.

- Vote: Oui: 11 pouvoir: 0 Non: 0 Abstentions : 0

ORDRE DU JOUR N°8: Délibération portant validation du devis de ’entreprise BODET Campanaire et
adhésion au contrat de maintenance pour le clocher de 1’église

Le Maire expose aux membres du Conseil Municipal le devis de la société BODET Campanaire,

concernant la réparation du moteur de volée avec le contrle de ’installation cloches et pose d’une échelle. Le
maire propose au Conseil Municipal d’adhérer au contrat de maintenance avec la société BODET Campanaire,
afin de garantir le bon fonctionnement et I’entretien de notre clocher de 1’église de Cuigy en Bray.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- VALIDE le devis de réparation du moteur de volée avec le contréle de I'installation cloche et pose d’une échelle
de la société BODET Campanaire,

- APPROUVE I’adhésion au contrat de maintenance de ladite société,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : Oui: 11 pouvoirs : 0 Non: 0 Abstentions : 0

ORDRE DU JOUR N°9: Délibération portant souscription a la convention entre la CCPB et la commune pour
les autorisations et les actes d’urbanismes

Le Maire informe le Conseil Municipal qu’afin de poursuivre la collaboration avec la Communauté de Commune
du Pays de Bray, il est nécessaire de procéder au renouvellement de la convention portant 'instruction des
autorisations et actes d’urbanismes.

» Vu larticle 69 de la loi n1°2014-58 du 27 janvier 2014 dite loi « MAPTAM » permettant le recours aux
services communs qui peuvent désormais « étre chargés de [’exercice de missions opérationnelles ou de
missions fonctionnelles ».

»  Vu larticle 134 de la loi n°2014-366 du 24 mars dite loi « ALUR » actant le retrait de 1’état dans
I'application du droit des sols (ADS) pour les collectivités ou EPCI de plus de 10 000
Habitants an 1% juillet 2015.

» Vu l'article L422-3 du Code de I’Urbanisme autorisant une commune & charger un EPCI d’instruire les
actes d’urbanisme relevant de ses compétences.

» Vu l'ordonnance n°2015-1341 du 23 octobre 2015 relative aux dispositions législatives du code des
refations entre le public-et "administration qui prévoit que toute administration doit pouvoir recevoir par
voie électronique, une demande, une déclaration, un document ou une information, et répondre par la
méme voie.
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» Vu la délibération du conseil municipal en date du 18 septembre 2020 visée par les services de |a
préfecture le 22 septembre 2020, confiant I'instruction des autorisations du droit des sols au service
comumun d'urbanisme de la CCPB,

» Considérant le besoin de la compétence de la CCPB quant 4 I'instruction des autorisations sf aotes

d*urbanisme des administrés de la commune de Cuigy en Bray.
La presente convention a pour objet de définir les modalités de la mise A disposition du service urbanisme
mutualisé auprés de la commune de Cuigy en Bray, dans le domaine des autorisations et actes relatifs &
I"occupation du sol délivrés par le maire, conformément & ["article R422-3 du Code de I'Urbanisme, &
compter du 1¥ juillet 2023 et pour une durée de 3 ans. soit jusqu’au 30 i juin 2026,

En complément des modalités de réception et d’ingtruction des demandes d'urbanismies en format
« papier », de la CCPB a mis en place un guichet numérique afin que les demandeurs puissent faire leur
demande d’autorisation d'urbanisme en ligne, sur un site internet dédié. Ainsi la chaine d'instruction sera
entierement dématérialisée, du dép6t de la demande jusqu’a 'envoi de fa décision.

Les champs d application de ladite convention sont les suivants :

- L’nstruction des certificats d"urbanisme, (L410-1b) « CUb »

- L'instruction des permis de construire, « PC »

- Linstruction des permis de démolir, « PD »

- L'mstruction des permis d’ aménager, « PA »

- L'instruction de toute les déclarations préalables complexes, « DP »

La commune CONSERVE
L’instruction des certificats d*urbanismes de simple information {(CUa)
= Les déclarations préalables simples (déclaration de cldtures, de modification d° aspect extérisur
des constructions existantes sans changement de destination.
Aprés en avoir délibére, le Conseil municipal :
v DECIDE de souscrire & in convention auprés de la CCPB pour I'instruction des autorisations et actes
d urbanisme.
v AUTORISE monsicur le maire, & signer Jadite convention ainsi que tous les documents s’y rapportant,

Vote : Qui: pouveirs: 0 Nen: 0 Abstentions ; 0

Questions :
l)  Monsieur LEGENDRE Daniel : Quand sera réparé le trou qui se trouve dans la toiture du lavoir ?
Monsisut le maire, répond qu'il va solliciter 1'entreprise LUDO Couverture
2)  Undevis va étre demandé afin de prévoir les travaux de couverture et jointement des briques sur I'dglise

La tailles des haies des paturages sur la rue Lucien GODEFROY doivent étre réalisés Monsieur le Maire va
contacter le locataire des terres ou & défaut le propriétaire.

La séance s'est terminée a : 2th 08 minutes

Le Président de‘séance La Secrétaire de séance
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