PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

CGy e [Shy

L'an deux mil vingt-trois, le 12 mai & 20 heures, se sont réunis en séance ordinaire les Conseillers Municipaux,
diiment convoqués le 2 mai 2023, dans la salle du Conseil sous la Présidence de Monsieur NOYELLE Bernard,
Maire de la Commune.

DU 12 MAT 2023

Présents : BLONDEL Monique, DIOT Christophe, DEWET Christophe, GODEFROY Arnaud,
GODIN Isabelle, LARGILLERE Dimitri, LAVOINE Laurent, LEGENDRE Daniel, NOYELLE Bemard,
UNTERWALD Philippe, WAWRZYNIAK Christophe.

Absents : PIONNIER Céline donne pouvoir a Christophe DIOT
RIOU Ludovic donne pouvoir a8 Arnaud GODEFROY
MASURIER Emmanuelle excusée

Secrétaire de Séance : Madame LANCIEN Lucie

Ordre du jour :

1) Approbation du procés-verbal du 7 Avril 2023,

2) Renouvellement des Licences Microsoft par I’ADICO.

3) Actualisation du tableau des emplois de la Commune de Cuigy en Bray.

4) Projet de délibération portant adhésion & la convention de participation pour le risque santé souscrite par le CDG60.
5) Projet de délibération portant adhésion a la convention de participation pour le risque prévoyance souscrite par le
CDG60.

6) Délibération portant validation de 1’accompagnement du CDG concernant les demandes de « Bilan de compétence »
et « Bilan professionnel ».

7) Adhésion au dispositif du CDG60 de signalement des actes de violence de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes dans la fonction publique.

8) Projet de délibération portant sur le changement de cycle des adjoints techniques (service voirie et espaces verts).

9) Delibération portant modification de I’article 1°" du réglement intérieur de la cantine et application de la charte de la
pause méridienne. Reporté

Questions diverses et informations

10) Délibération portant avis de la commune sur le projet de parc solaire photovoltaique au lieu-dit « le Fond de 1a
Haute Rue Es »

11) Délibération 2023-0053-T Extension-BT-SOUTER-4 bis rue de la Briqueterie. Reporté

12) Projet de délibération portant adhésion a ’assurance risques statutaire REYLENS par le CDG60.

ORDRE DU JOUR N°1 — Approbation du procés-verbal du 7 avril 2023

Vote : Oui: 12 pouvoirs : 2 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°2- Renouvellement des Licences Microsoft par ADICO
Le maire informe 1’ Assemblée la nécessité de renouveler le contrat des licences Microsoft avec I’ADICO qui arrive
a échéance en juin 2023, et de valider le devis ci-joint proposé par notre partenaire ADICO.

Cette prestation présente les services ci-joints :

- Le renouvellement de I’abonnement Licences Microsoft
- Microsoft 365 Business standard
Le contrat est consenti pour une durée de quatre ans et prendra effet & compter dés expiration du précédent contrat.

Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal :

- VALIDE le devis présenté par I’ Adico portant le renouvellement le contrat des licences Microsoft
- ACCEPTE le renouvellement du contrat d’accompagnement le contrat des licences Microsoft par



I’Adico
- AUTORISE, le maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote : Oui: 12 pouvoirs : 2 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°3 — Actualisation du tableau des emplois de la Commune de Cuigy en Bray

Le maire rappelle & I’ Assemblée :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifices, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Conformément a ’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois & temps complet et a temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Considérant les départs de certains agents et qu’il se doit pour le bon fonctionnement des services palier au
remplacement du personnel sortant.

Le maire présente au Conseil Municipal le tableau ci-dessous :

TABLEAU DES EMPLOIS au 12 mai 2023

Service Libelle emploi Grade mini Grade maxi Possibilité de Postes Poste Durée temps Date de Référence
pouvoir Pourvus Vacants de Travail Création Délibération
PPemploi par
un
contractuel
ART.3.3
Administrat | Secrétaire de Adjoint Attaché oui 1 0 35h 28/08/2015 2015_020
ion mairie administratif
Générale
Secrétariat | Assistante Adjoint Rédacteur oui 1 0 TNC 17h30 18/03/2011 2011_6
comptabilit | administrative administratif principal de 1%
é classe
Animation Fonction de Adjoint Animateur oui 1 0 35h 23/08/2016 2016_028
Directrice du d’animation
Périscolaire et territorial
ALSH
Animation Adjoint Adjoint Animateur Oui 1 0 35h 01/05/2023 2023 15
d’animation d’animation Remplacemen
Périscolaire et territorial t du titulaire
ALSH du poste muté
au 1% mai
2023
Médico- ATSEM Atsem Atsem oui 1 0 TNC 25h 20/06/2019 2019 014
sociale principale de TNC 23h 06/12/2013 2014 005
1% classe TNC 22h 18/03/2011 2011_7
Médico- ATSEM Atsem Atsem oui 1 0 TNC 23h 25/06/2018 2018_025
sociale principale de 2019_74
19¢ classe 2023 08
Technique Agent polyvalent Adjoint Agent de 1 0 35h 31/10/2006 e
technique maitrise Remplacemen 1 0 35h 2022 74 2022 020
territorial t agent en 1 1 35h Agent mis a
détachement 1 0 35h disposition 2022 019
Remplacemen 1 0 CDG60
t agent muté 2022 62
au 1 janvier
2023
Agent en
attente
retraite pour
invalidité

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :
- VALIDE le tableau des emplois présenté ci-dessus,
- AUTORISE, le maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote QOui: 12 pouvoirs: 2 Non : Abstention




ORDRE DU JOUR N°4 : PROJET DE DELIBERATION PORTANT ADHESION A LA CONVENTION DE
PARTICIPATION POUR LE RISQUE SANTE SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE GESTION DE L’OISE

Le Maire rappelle & ’assemblée

L’ordommance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public,

Ainsi et 4 I’instar du secteur privé, la participation financidre de 'employeur deviendra obligatoire & compter du
1# janvier 2025 pour les gatanties prévoyance pour un montant qui ne pourra étre inférieur 4 7,00 € par mois et
par agent, et & compter du 1% janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour un montant qui ne poutra &tre
inférieur 4 15,00 €,

Conformément 4 I’article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont vu confier
une nouvelle mission & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire afin de couvrir les risques
« santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de I’Qise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée en vie de
conclure une convention de participation pour le risque « Santé », au profit des collectivités et établissement du
Département.

Le Maire rappelle que la présente assemblée a, par délibération n® 2022 09 du 19 avril 2022, donné mandat au
CDG60 afin de participer 4 cet appel public & concurrence.

ATissue de cette procédure, Ie CDG60 a souserit le 13 octobre 2022 une convention de participation pour le risque
« Santé » auprés de la MNT 4 compter du 1% janvier 2023 et pour une durée de six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer 3 cette convention de participation dés
le 1* janvier 2023 ou postérieurement, étant & nouveau précisé que les employeurs publics auront 1’ obligation de
participer financiérement au risque santé pour leurs agents  partir du 1* janvier 2026.

Cette adhésion se matérialise par une délibération de I’assemblée délibérante, aprés consultation du Comité
Technique, qui doit également déterminer le montant de la participation financidre 4 accorder a chaque agent qui
aura adhéré au contrat de mutuelle collective proposé par la MNT en application de la convention de participation
signée avec le CDGOO,

Le Maire précise enfin que 1’adhésion pour les agents communaux 2 cette mutuelle n’est pas obligatoire et qu’il
revient 4 chacun d’y adhérer volontairement.

Néanmeoins, la participation financiére est aitachée & cette convention de participation, ainsi les agents qui n’y
souscriront pas ne pourront pas percevoir cette participation ou ne pourront plus continuer 4 la percevoir en cas de
contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

Le Maire propose a I’assemblée :

- D’adhérer, 4 la convention de participation pour le risque « Santé » conclue enire le Centre de Gestion de
I’Oise et la MNT,

- Ds fixer le montant mensuel de la participation financiére 4 un montant représentant 50 % de la cotisation
versée mensuellement par les agents qui auront souscrit la mutuelle issue de cette convention de
participation. (Dans tous les cas, ’application de ce pourcentage ne pourra pas représenter un montant de
participation inférigur 2 15.00¢brut par mois).

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de 1a fonction publique notamment ses articles 1.827-1 41.827-12 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 3 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération n° 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de
I’Oise portant débat sur [a Protection Sociale Complémentaire ;

Vu la délibération n° 2022_09 du 19 avril 2022 donnant mandat au CDGG6O afin de participer & un appel public 3
concuttence visant a conclure une convention de partlclpatlon et son contrat collectif d’assurance pour le risque
santé auprés ¢’un organisme d’assurance ;

Vu les avis rendus par le Comité Techmque Intercommunal en date du 7 juillet 2022 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de1'Oise n°® 22/09/02 en date du 21 septembre 2022 portant acte du choix
de I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation ;

“~ WV la convention de participation signiée entre le Centre de Gestionl de 1’Oise 't la MNT en date di 13 octobre
2022 ;

Vu lavis du Comité social territorial (en attente de saisine auprés du CST pour adoption de la convention de
participation).




DECIDE :
Article 1 : D’adopter la proposition du Maire et de ’autoriser a signer toutes les piéces afférentes a 1’adhésion de
la commune a la convention de participation pour le risque « Santé ».
Article 2 : D’inscrire au budget les crédits correspondants.
Article 3 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de 1'Etat et
publication et ou notification.
Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 1’objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de
sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.
Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de ’application informatique Télérecours citoyen accessible
par le biais du site www.telerecours.fr.
ADOPTE : a I'unanimité des membres présents,

Vote Qui: 12 pouvoirs 2 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°5 : PROJET DE DELIBERATION PORTANT ADHESION A LA CONVENTION DE
PARTICIPATION POUR LE RISQUE PREVOYANCE SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE GESTION DE
L'OISE

Le Maire rappelle a I’assemblée :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi et & I’instar du secteur privé, la participation financiére de I’employeur deviendra obligatoire a compter du
1¥ janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne pouwrra étre inférieur a 7,00 € par mois et
par agent, et & compter du 1 janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour un montant qui ne pourra étre
mférieur 4 15,00 €.

Conformément a ’article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont vu confier
une nouvelle mission & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, des conventions de participation au titre de 1a protection sociale complémentaire afin de couvrir les risques
« santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.
C’est ainsi que le Centre de Gestion de 1’Oise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée en vue de
conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance », au profit des collectivités et établissement
du Département.
Le Maire rappelle que la présente assemblée a, par délibération n°® 2022 09 du 19 avril 2022, donné mandat au
CDGA60 afin de participer & cet appel public a concurrence.
A I’issue de cette procédure, le CDGG60 a souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance »
aupreés de TERRITORIA MUTUELLE a compter du 1°" janvier 2023 et pour une durée de six ans,
Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer & cette convention de participation dés
le 1 janvier 2023 ou postérieurement, étant a nouveau précisé que les employeurs publics auront I’obligation de
participer financiérement au risque prévoyance pour leurs agents a partir du 1* janvier 2025.
Cette adhésion se matérialise par une délibération de I’assemblée délibérante, aprés consultation du Comité
Technique, qui doit également déterminer le montant de la participation financiére a accorder a chaque agent qui
aura adhéré au contrat de prévoyance collective proposé par TERRITORIA MUTUELLE en application de la
convention de participation signée avec le CDG60.
Sur ce point, il est précisé que cette convention prévoit qu’a ’adhésion, I’employeur sélectionne pour I’ensemble
de ses agents :

- Soit la Formule 1 (Protection minimale) soit la Formule 2 (Pack prévoyance),

- Au sein de la formule choisie, I’employeur déterminera également le niveau d’indemnisation pour les

garanties incapacité temporaire de travail et invalidité permanente : Niveau 1 (90%) ou Niveau 2 (95%).

Formule 1
Protection minimale composée de la garantie
incapacité obligatoire, les autres garanties étant
proposees en option
Années 2023 et 2024 uniquement
Niveau 1 : 90% ] Niveau 2 : 95% Niveau 1 : 90% | Niveau 2 : 95%

Formule 2
Pack prévoyance composé des garanties
incapacité, invalidité et déces
A compter du 1* janvier 2023

Le choix de 'une ou de I'autre formule est décidé par ’employeur a la date d’effet de son adhésion au contrat
collectif souscrit par le CDG :
- LaFormule 1 est applicable pour une adhésion a effet du 1% janvier 2023 et pour les années 2023 et 2024




uniquement. A la date d’effet de [’application du versement de la participation obligatoire selon I’article
L827-11 du code général de la fonction publique, soit au 1% janvier 2025, les agents ayant adhéré a la
Formule 1 basculent automatiquement a la Formule 2 a cette date,

- La formule 2 est applicable dés le 1°" janvier 2023.

Enfin, le Maire précise enfin que 1’adhésion pour les agents communaux 4 cette prévoyance n’est pas obligatoire
et qu’il revient a chacun d’y adhérer volontairement.

Néanmoins, la participation financiére est attachée a cette convention de participation, ainsi les agents qui n’y
souscriront pas ne poutront pas percevoir cette participation ou ne pourront plus continuer a la percevoir en cas de
contrats individuels souscrits aupres de prestataires labellisés.

Le Maire propose 4 I’assemblée :

- D’adhérer, a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre de
Gestion de I’Oise et TERRITORIA MUTUELLE,

- D’opter pour la formule 2 avec un niveau de garantie a 95%.

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére & un montant représentant 95 % de la cotisation
versée mensuellement par les agents qui auront souscrit la prévoyance issue de cette convention de
participation.

Dans tous les cas, I’application de ce pourcentage ne pourra pas représenter un montant de participation inférieur
a 7,00 € brut par mois.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L827-1 4 L827-12 ;

Vu le décret n® 2011-1474 du & novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération n°® 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de
I’Oise portant débat sur la Protection Sociale Complémentaire ;

Vu la délibération n® 2022 09 du 19 avril 2023 donnant mandat au CDG60 afin de participer a un appel public a
concurrence visant a conclure une convention de participation et son contrat collectif d’assurance pour le risque
prévoyance auprés d’un organisme d’assurance ;

Vu les avis rendus par le Comité Technique Intercommunal en date du 7 juillet 2022 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de 1’Oise n° 22/09/02 en date du 21 septembre 2022 actant du choix de
’organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de I'Oise et TERRITORIA MUTUELLE en
date du 7 juillet 2022 ;

Vu l"avis du Comité social territorial (en attente de saisine auprés du CST pour adoption de la convention de
participation).

DECIDE :

Article 1 : d’Adopter la proposition du Maire et de I’autoriser 4 signer toutes les piéces afférentes a 1’adhésion de
la commune a la convention de participation pour le risque « Prévoyance ».

Article 2 : d’Inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I’Etat et
publication et ou notification.

Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 1’objet d’un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de
sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I’application informatique Télérecours citoyen accessible
par le biais du site www.telerecours.fr.

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents,

Vote QOui: 12 pouvoirs 2 Non: 0 Abstention: 0

ORDRE DU JOUR N° 6 : Délibération portant validation de I’accompagnement du CDG60 concernant les
demandes de « Bilan de compétence » et « Bilan professionnel »

Le maire rappelle & I’assemblée que, le Centre de Gestion de I’Oise propose son accompagnement sur les projets
de reconversion professionnelle, concernant le Bilan de compétence et le Bilan professionnel. Le Centre de
Gestion, experte de la Fonction Publique Territoriale, est méme de proposer ce type de prestations aux agents
publics, puisqu’il dispose des connaissances indispensables en matiére de statut de la FPT, et de modalités de
recrutement. Par ailleurs, cet établissement, a travers notamment 1’Observatoire de I’Emploi Territorial et la
Bourse de I"'Emploi, connait bien le marché de I’Emploi public et les métiers des collectivités pour orienter
utilement les agents en attente de reconversion. La structure dispose d’une consultant certifiée en bilan de
compétence et de ’appui de la psychologue du travail.



Le Bilan de compétence consiste & permettre 4 un agent d’effectuer le point sur son expérience, ses compétences,
ses motivations afin de définir un projet professionnel ou personnel et, le cas échéant, un projet de formation,

Le bilan dure 24 heures maximum sur une périods de 4 3 6 mois et démarre systématiquement par un entretien
préalable qui détermine les modalités de 1’accompagnement, Ce bilan comprend nécessairement 3 phases :

» Phase préliminaire ; information au bénéficiaire, définition et analyse de la nature des besoins,
confirmation de I'engagement de ["agent dans la démarche,

»  Phase d’investigation : analyse de I"expérience et des compétences, identification des motivations,
valorisation des compétences, analyse de I’environnement professionnel, élaboration des pistes
d’orientation et définition du projet envisagé, réalisation de recherches documentaires.

» Phase de conclusion : restitution globale, définition du plan d’actions et de mise en cenvre du projet.
Cette prestation fait ’objet d’un devis et d’une convention tripartite.

Le Bilan professionne] est une approche personnalisée proposé par I'employeur 4 son agent, pour lui permettre
d’étre accompagné dans une démarche de mobilité, qu’elle soit voulue, préventive ou contrainte.

[’ objectif du bilan professionnel est de prévenir une usure professionnelle, de préparer une évolution
professionnelle & court, moyen ou long terme et d’identifier les compétences et les ressources de I’agent ainsj
que ses perspectives. Bgalement il permet de favoriser adaptation de I’agent a un changement et ou favoriser la
prise de recul par rapport 4 une situation difficile,

Le Bilan professionnel permet donc d’évaluer le potentiel et les motivations professionnelles de I’agent, de
mesurer les écarts avec le projet visé par la collectivité et ou I’agent et ainsi définir un plan de développement
des compétences pour ce dernier, L’accord et I’engagement de I’agent est indispensable dans cette démarche.

Le bilan professionnel se déroule sur une période d’environ 6 mois et dure 20 heures. Les entretiens sont espacés
en fonction du rythme de chacun et des impératifs professionnels. L’ employeur est associé 4 toutes les phases de
réalisation du bilan depuis la définition des objectifs jusqu’a la restitution de la synthése.

Nota : dans le bilan professionnel, la collectivité doit s’ impliquer an méme titre que 1'agent puisqu’il s’ agit d’un
projet de mobilité interne qui doit étre travaillé avec I’ensemble des acteurs.

Cette.prestation fait I’objet d’un devis, d’une convention tripartite précisant les engagements réciproques de la
collectivité, de I’agent et du Centre de Gestion de 1'Qise 7 d’une fiche de renseignement précisant les atientes et
les besoins de la collectivité ainsi que celle de ’agent.

DECIDE :
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Muaicipal, décide :

- VALIDE 1’a.ccoinpagnement par le Centre de Gestion de I’Qise concernant le Bilan de compétence et le
Bilan professionnel présenté ci-dessus,

- AUTORISE, le maire & signer tous les documents 8’y rapportant
Vote CQui: 12 pouvoirs 2 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N° 7 : Adhésion au dispositif CDG60 de signalement des actes de violence de
discrimination, de harcélement et d*agissements sexistes dans la fonction publique

 Le maire rappelle & I"assemblée que, le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et
1.452-43 prévoit pour les employeurs des 3 versants de la fonction publique I’obligation d’instaurer un dispositif
de signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes (au sein des collectifs
de travail).

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

e Effectiviié de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier les
violences sexuelles et sexistes

e Protection et accompagnement des victimes

¢  Sanction des auteurs



+  Siructuration de 1'action dans les 3 versants de la fonction publique
pour offrir des garanties identiques
s Exemplarité des employeurs publics

Le décret n°2020-256 d’application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020, Il détermine avec
précision les composantes du dispositif 4 mettre en ceuvre par les employeurs publics.

L’article 1452-43 du Code Général de la Fonction Publigue prévoit également que « les centres de gestion
metient en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs élablissements publics qui en font la
demande, le dispositif de signalement prévu & l'article L135-6 du Code Général de la Fonction Publique ».
Le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territorial de I’Oise (CDGEQ) propose donc une nouvelle
prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il a choisi d’externaliser le dispositif par
I'intermédiaire d’un contrat auprés de prestataires afin de garantir une totale indépendance enire les conseils
dispensés aux employeurs par les services du cdg60 et I'accompagnement et le soutien prévu par ke dispositif en
direction des agents.

Les collectivités et &tablissements publics qui le demandent peuvent adhérer an dispositif qui comprend a
minima les composantes ci-apres, telles que prévues par le déeret préceité ;

s  Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant Vlctlmes ot témoins de
tels actes ou agissements,

»  Une procédure d'orientation des agents s'ostimant victimes de tels actes ou agissements vers les services
et professionnels compétents-chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

¢ Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements vers
les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée.

Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositif ainsi que diverses prestations
complémentaires.

Cette adhésion permet 4 la collectivité ou I'établissement de répondre aux obligations fixées par le décret
n°2020-256 et de bénéficier des services suivants :

¢ Fourniture d’un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents et de suivre le
traitement du signalement {tragabilité des échanges),
» Prestations de conseil, d’accompagnement et de traitement des situations,

La participation annuelle  la mise en place du dispositif et prise en charge via la cotisation additionnelle pour les
collectivités et établissements affilés qui souhaiteront adhérer au dispositif. Les collectiviiés et établissements
publics dont un ou plusieurs agenis effectuent un signalement via la plateforme devront verser au prestataire en
charge de I’orientation et de I"'accompagnement des agents et, le cas échéant, du traitement du signalement, une
participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre. Un certificat d’adhésion tripartite (cdg60,
bénéficiaire et prestataire) précisera le colt unitaire de chaque prestation,

L’accés 4 la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le cdg60, en lien avec le prostataire.
L’ adhésion au dispositif se matérialise par la signature :

¢  d’une convention d’adhésion avec le cdg60 qui définit les modalités de mise en ceuvre, 1a durée, les droits
et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des données personnelles ainsi que les
modalités de résiliation,

o  d’un certificat d’adhésion tripartite (cdg60, bénéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions de mise en
ouvre de 'accompagnement des agents et des employeurs le cas échéant.

Il est 4 noter que les statistiques fournies par les prestataires font état d’un nombre annuel de signalements
correspondant & 1% de Ieffectif. En ouire, le conseil aux agents permet de désamorcer 80% des signalements qui
ne donnent lieu ni 4 encquéte administrative ni & des suites pénales.

I1 est proposé au conseil municipal, de décider ;

¢ D’approuver la convention d’adhésion avec le cdg60 et d’autoriser le Maire A la signer ainsi que ses
avenants, le cas échéant, et le certificat d’adhésion tripartite.

" Le conseil municipal, oui 1’éxposé du Maire,

Décide .



Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-

43 .

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des

@%E;E:B"“ﬁ actes _de viole.nce, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la
fonction publique

Vu I'information du Comité Technique,

Vu la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de

harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique annexée et le certificat tripartite avec le cdg60 et

le cabinet Allodiscrim,

Considérant I’intérét pour la commune d’adhérer au dispositif précité,

Article 1 : d’approuver la convention d’adhésion & intervenir avec le cdg60 et d’autoriser le Maire a la signer

ainsi que ses avenants, le cas échéant, et le certificat d’adhésion tripartite.

Article 3 : De dire que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront imputées sur
le budget de |’exercice correspondant.

ADOPTE : & I’'unanimité des membres présents

Vote  Oui: 12 pouvoirs 2 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N° 8 : PROJET DE DELIBERATION portant sur le changement de cycle des adjoints
techniques (service voirie et espaces verts)

Extrait du réglement intérieur article 10 (page 12) et des LDG (application au janvier 2022) par avis favorable du
Comité Technique en date du 16 novembre 2021,

Le maire informe le Conseil Municipal qu’il souhaite apporter une modification concernant les services techniques
et notamment le cycle de travail.

Actuellement les adjoints techniques (service voirie et espaces verts), sont soumis a un cycle de travail annuel basé
sur I’année civile et liée aux conditions climatiques comme suit :

o

% 11 semaines de 38 heures (printemps ou période de plantation) sur 5 jours,
% 12 semaines de 32 heures (hiver) sur 5 jours,

L)

% 23 semaines de 35 heures (reste de ’année) sur 5 jours.

Les plannings ne conviennent plus & la réalisation des travaux, considérant qu’une partie des missions sont confiées
a des entreprises privées.

De ce fait Monsieur le maire, souhaite moduler un planning fixe et annuel en conservant la base des 1607 heures
comme la loi le préconise sur 35 heures hebdomadaires.

Le nouveau planning sera propos¢ aux agents avant la saisine au Comité technique territorial.

Nouveau planning proposé, dés la validation du CST

Matin Aprés-midi

Lundi 08h00 12100 13h30 -16h30 7110 )

Mardi 08h00 | 12h00 13h30 -16h30 7h00
 Meroredi 08h00 12h00 13h30 -16h30 7h00

Jeudi 08h00 12h00 13h30 -16h30 7h00
.Vendredi 08h00 | 12h00 13h30 -16h30 | 7h00
R 0 |



Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :
- ADOPTE le nouveau planning présenté ci-dessus,

- AUTORISE, le maire & le présenter au CST pour avis et validation et modification du réglement intérieur
et des LDG de la commune.

Vote Qui: 12 pouvoirs : 2 Non: 0 Abstention : 0
ORDRE DU JOUR N®9 : : Délibération portant modification de 1’article 1¢ du réglement intérieur de la

cantine et application de la charte de la pause méridienne.
REPORTE

ORDRE DU JOUR N® 10 : Délibération portant avis de la commune sur le projet de parc solaire
photovoltaique au lieu-dit « le Fond de la Haute Rue Es »

Monsieur le Maire expose,

La société e-sweet energies développe un projet de parc solaire photovoltaiques sur un terrain situé aux lieux-dits « le
Fond de la Haute Rue Es », parcelles n°495, 496, et 526 toutes situées en section A.

Ce projet entre bien dans la politique actuelle de transition énergétique avec les énergies renouvelables.

L’aire d’étude du projet est évaluée & 3.23 ha. Pour des raisons techniques, topographiques, d’intégration dans
I’environnement, 1’emprise fonciére de 1’'implantation photovoltaique est estimée a 3.23 ha. La puissance du parc
envisagé sera d’environ 5 MWe,

Pour le présent projet, les modules solaires photovoltaique installée sur les structures porteuses seront de type
cristallin (poly ou mono).

Un dossier d’étude d’impact du projet sera instruit par la DREAL (Direction Régionale de 1’Environnement, de
I’ Aménagement et du Logement) Hauts-de-France lors de I’instruction du dossier de permis de construire.
Si nécessaire, la commune s’engage 4 modifier le document d’urbanisme afin qu’il soit compatible avec le projet.

- Vul'exposé de Monsieur le Maire,

- Considérant que le projet de parc photovoltaique s’inscrit dans I’¢re de projets liés 4 la transition énergétique et
donc énergies renouvelables,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :

- EMET UN AVIS non FAVORABLE pour le développement du projet de parc photovoltaique,
- DIT que la présente délibération sera transmise, pour information, a la société e-sweet energies, chargée
du projet.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans
un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |’Etat.

Vote Oui:3 Non: 8 et 1 pouvoir  Abstention : 1+1 pouvoir

Monsieur LEGENDRE intervient et fait part de son mécontentement suite au vote effectué.

Monsieur le Maire lui rappelle que chacun est libre de son opinion et de son vote

ORDRE DU JOUR N° 11 : DELIBERATION 2023-0053-T Extension-BT-SOUTER- 4 bis Rue de la
Briqueterie

Reporté le conseil municipal demande un renforcement du réseau au SE60



ORDRE DU JOUR N® 12 : PROJET DE DELIBERATION PORTANT ADHESION A L’ ASSURANCE
RISQUES STATUTAIRE REYLENS PAR LE CENTRE DE GESTION DE L’OISE

Le Maire informe le Conseil Municipal que le contrat individuel actuel (AXA), concernant I’assurance risques
statutaire ne correspond plus aux attentes de la collectivité, et qu'il souhaite adhérer & 1I'échéance prochaine soit
au 1* janvier 2024, au contrat groupé géré par le Centre de Gestion de 1'Qise via le Groupe RELYENS,

Le statut de la Fonction Publique Territoriale impose aux Employeurs Publics (loi du 26 janvier 1984) d’assurer
4 leurs Agents un régime de Protection Sociale de base et fixe les obligations statutaires concernant
I’indemnisation des arréts de travail pour 'un des 5 motifs suivants :

#% Le congé de maladie ordinaire,

% Le congé maternité,

4 Le congé de longues maladies, le congé de longue durée, 1a grave maladie,
* L accident du travail, la maladie professionnelle

# Le décés.

Pour un agent affili¢ 4 la CNRACL, I"indemnisation de I’'Employeur consiste au maintien total ou partiel de sa
rémunération. L’Employeur Public est également tenu de prendre 3 sa charge, tous les frais de soins conséeutifs
4 un accident ou une maladie imputable au service pendant et aprés la période d’activité d’un agent. Dans le cas
d’un arrét pour un Agent non titnlaire, la Sécurité Sociale prendra en charge tout cu partie de I'indemnisation
(voir rien dans certains cas) ; le reste étant 4 la charge de ’Employeur.

Compte tenu de la pyramide des ges dans la fonction publique territoriale de P Qise (1 agent sur 2 4 plus de 50
ans), Le CDG 60, conseille de nous assurer pour les principaux risques statutaires, soit en adhérant au contrat
groupe, soit en passant nous-méme un marché d’assurance,

Rejoindre le contrat Groupe qui sera négocié par le Centre de Gestion de 1’Oise, vous permetira :

e De mutvaliser les risques et obligations que vous impose le Statut sur ’ensemble des collectivités
adhérentes au contrat Groupe {(employant au plus 15 agents), _
¢  De maintenir une continuité du service public en remplagant les agents absents 3 colit neuirs,
De protéger votre collectivité contre les lourdes conséquences financiéres d’un accident ou d’un décés
d’un de vos agents,
¢  De maintenir un niveau de trésoretie constant,
- De déléguer la gestion de vos sinistres & des spécialistes du statut des agents territoriaux

Le conirat groupe d’assurances statutaires du CDG 60 garantit les collectivités territoriales adhérentes conire les
risques financiers écoulant de leurs obligations statutaires (maladie ordinaire, longue maladie, accident de
setvice, maternité, ...). Il sera conclu pour une durée de quatre ans et six mois {soit du 01/07/2021 jusqu’au
31/12/2025). Pour répondre aux nouvelles exigences du 1égislateur, les frais de gestion du Centre de Gestion ne
seront plus globalisés dans la cotisation versée & 1’ assureur mais doit faire 1’objet d'une individualisation. Cette
évolution ne modifie pas 1’équilibre économique du contrat et prendra la forme d’une convention de gestion
complémentaire 4 I’adhésion.

La procédure de consultation comprendra deux garanties :

»  Une garantie pour les agents relevant de la CNRACL.
*  Une garantie pour les agents relevant de PIRCANTEC (stagiaire ou titulaire & temps non complet ou
non titulaire de droit public

Exemples de cas

ACCIDENT DE SERVICE

Un agent a glissé de plain-pied, il a une entorse grave suivie d’une amputation.
Cofit pour Pemployeur en frais de soins : 50 604€

En allant chercher son véhicule, un agent a glissé sur le sol, il a une fracture de la cheville.
Cofit pour ’employeur :
en indemnités journaliéres : 64 504 €
en frais de scins ; 101 297 €



ACCIDENT DE TRAJET

Un agent a fait une chute de scooter et a la suite d’un refus de priorité, il a été projeté sous le camion, il a une
fracture du fémur et une entorse grave du genou.

Cofit pour I’'employeur

en indemnités journalieres : 31 167 €

en frais de soins : 253 071 €

MALADIES PROFESSIONNELLES

Un agent administratif, par suite de mouvements répétitifs, a une tendinopathie chronique des deux épaules.
Colit pour ’'employeur

en indemnités journaliéres ; 34 259 €

et en frais de soins : 12 882 €

Le Maire propose a I’assemblée :

- D’adhérer, a la convention de participation pour le « risque Statutaire » conclue entre le Centre de Gestion
de 1’Oise et RELYENS,

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére a un taux de 7.99% pour le remboursement des
indemnités journaliéres & hauteur de 100% les agents CNRACL.
(Accident du travail, +maladie ordinaire+ maladie grave+ maternité/paternité/adoption
Avec une franchise de 15 jours par arrét sur le risque maladie ordinaire)

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére a un taux de 1.40% pour le remboursement des
indemnités journaliéres & hauteur de 100% les agents IRCANTEC.
(Accident du travail, +maladie ordinaire+ maladie grave maternité/paternité/adoption
Avec une franchise de 15 jours par arrét sur le risque maladie ordinaire)

- Ajoute les options suivantes de ’assiette de cotisation : la NBI, le remboursement du SFT, le
remboursement du RIFSEEP (IFSE et CIA), le remboursement de toute une partie des charges
patronales. En cas de majoration.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,

DECIDE :

Article ler : D’adopter la proposition du Maire et accepte & transmettre pour avis au CST ce projet de délibération
puis Autorise monsieur le maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Article 2 : D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de 1’Etat et
publication et ou notification.

Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I’objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de
sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de [’application informatique Télérecours citoyen accessible
par le biais du site www.telerecours.fr,

ADOPTE : 4 'unanimité des membres présents

Vote QOui: 12 pouvoirs 2 Non: 0 Abstention : 0



Questions diverses et informations:

-Madame LANCIEN s’interroge sur la nécessité de fermer le périscolaire et la cantine sur deux jours fin juin, toutes
les solutions ont-elles été envisagé ?

Monsieur DIOT lui confirme que toutes les possibilités ont bien été étudiées, mais qu’il fallait faire face a de multiples
contraintes :

- Les dates de formation sont décidées par le CDG60

- Le personnel doit étre formés impérativement avant la reprise en septembre

- Tout le personnel de la collectivité est contraint 4 la méme date

- Des demandes de remplacement ont bien été faites mais en court par la CDG60

La séance s’est terminée & : 22h05 minutes

Le Président de séance




