"t
COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU VENDREDI 3 JUILLET 2020

L'an deux mil vingt, le 3 juillet & 20 heures, se sont réunis en séance ordinaire les
Conseillers Municipaux, diment convoqués le 29 juin 2020, dans la salle du Conseil sous
la Présidence de Monsieur NOYELLE Bernard, Maire de la Commune.

Présents : BLONDEL Monique, DEWET Christophe, DIOT Christophe, GODEFROY Arnaud,
GODIN Isabelle, LANCIEN Lucie, LARGILLERE Dimitri, LAVOINE Laurent, LEGENDRE Daniel,
MASURIER Emmanuelle, NOYELLE Bernard, PIONNIER Céline, RIOU Ludovic, UNTERWALD
Philippe, WAWRZYNIAK Christophe.

Absents :

Secrétaire de Séance : Madame PIONNIER Céline

[ ORDRE DU JOUR N°1 Approbation du compte de gestion — Budget principal — année 2019

Vu le budget primitif et les décisions modificatives de I’exercice 2019,

Aprés s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de
I’exercice 2018, celui de tous les mandats de paiements ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations
d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures, y compris celles relatives a la journée complémentaire,
Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver le compte de gestion du budget principal dressé pour I’exercice
2019 par le Receveur, visé et certifié conforme par [’ordonnateur.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide d’approuver le compte de gestion du budget principal
dressé pour I’année 2019 par le Receveur, visé et certifié conforme par I’ordonnateur.

Vote Qui: 15 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°2 Approbation du compte de gestion — Budget annexe du CCAS — année 2019
« Reporté

ORDRE DU JOUR N°3 VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF — budget principal — année 2019

Vu I"article L.1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que le vote de ’organe délibérant
arrétant les comptes doit intervenir au plus tard le 30 juin de I’année suivant |’exercice,

Vu larticle 4 — [V de I'ordonnance 2020-330 du 25 mars 2020 qui déroge aux dates de vote des budgets prévues par
I'article L..1612-2 du code général des Collectivités Territoriale en fixant le 31 juillet 2020 comme date limite.

Vu T'article L. 2121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que dans les séances ol le compte
administratif du Maire est débattu, le Conseil Municipal élit son président,

Vu le compte de gestion de I’exercice 2019 dressé par le comptable.

A la cloture de I'exercice, le vote du compte administratif constitue I’arrété des comptes de la collectivité. Cet arrété
permet de dégager les résultats d’exécution et le besoin de financement de la section d’investissement.

Le document annexé présente le budget primitif, les décisions modificatives de I’exercice 2019 et les autorisations
spéciales qui s’y attachent, le détail des dépenses et des recettes ordonnancées, y compris celles relatives a la journée
complémentaire, la reprise des résultats de 1"exercice 2018 et Iétat des restes a réaliser.

Les résultats de I'exécution budgétaire 2019 tels qu'ils figurent au compte administratif du budget principal peuvent
étre présentés comme suit :



'SECTION D'INVESTISSEMENT

Dépenses Recettes Solde
Réalisé 2019 100 040,77 € 79776,36 € -20 264,41 €
Résultat 2018 (001) 28 883,56 € 28 883,56 €
Résultat de cléture Investissement 8 619,15 €
Restes a réaliser 2019 8745 € 7823 € -922 €
Résultat cumulé investissement 7697,15€

SECTION DE FONCTIONNEMENT '

Dépenses Recettes Solde
Réalisé 2019 732443,79€ 768 936,27 € 36 492,48 €
Résultat 2018 426 829,87 € 426 829,87 €
Résultat de cloture Fonctionnement 463 322,35 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide

e  D’approuver le compte administratif 2019 du budget principal,

e D’arréter les résultats du compte administratif 2019 du budget principal, tels que résumés ci-
dessus.
Vote Oui: 14 Non : 0 Abstention: 0

ORDRE DU JOUR N°4 VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF — budget annexe du CCAS —
année 2019 « Reporté »

ORDRE DU JOUR N°5 Affectation du résultat 2019 — budget principal

Afin de procéder au vote du budget primitif 2020, les résultats repris doivent étre conformes
aux résultats constatés au compte administratif 2019,

Le résultat 2019 de la section d’investissement s’éléve a : 8 619,15 €

Le résultat 2019 des restes a réaliser d’investissement s’éléve 4 : - 922 €

Le résultat cumulé de la section d’investissement aprés constatation des restes a réaliser est
excédentaire de 7 697,15 €

Le résultat 2019 de la section de fonctionnement s’éléve a : 463 322,35 €

[l est proposé d’affecter les résultats 2019 comme suit :

Excédent reporté de la section d’exploitation (R002) : 463 322,35 €

Excédent reporté de la section d’investissement (R001) : 8 619,15 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide



e D’affecter définitivement le résultat du budget principal de 1’exercice 2019 au budget
primitif 2020 tel qu’indiqué ci-dessus.

Vote Qui: 15 Non: 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°6 Affectation du résultat 2019 — budget annexe CCAS « Reporté »

ORDRE DU JOUR N°7 VOTE DU BUDGET PRINCIPAL - TAUX DES IMPOSITIONS
DIRECTES 2020

Il convient de voter le taux des 2 taxes locales relevant de la compétence de la commune, c'est-
a-dire la taxe fonciére sur les propriétés baties et la taxe fonciére sur les propriétés non béties.
Du fait de la réforme de la fiscalité directe locale, dés 2020, les taux de taxe d’habitation sont
gelés a hauteur de ceux appliqués en 2019.
Pour I’année 2019, les taux avaient été fixés comme suit :

— Taxe d’habitation : 20,51 %,

— Taxe sur le foncier bati : 26,12 %,

— Taxe sur le foncier non béti : 52,53 %,
En 2020, sur la Taxe d’habitation, 80% des foyers sont dégrevés a 100% et 1’Etat verse une

allocation compensatrice. Pour les 20% de foyers restants, les cotisations sont établies sur la
base de la valeur locative de la résidence principale revalorisée de 0,9% et sur le taux de 2019.
Puis en 2021, les mémes contribuables seront exonérés de 30% et de 65% en 2022. En 2023, il
n’y aura plus de TH sur les résidences principales pour I’ensemble des ménages .La réforme de
la TH ne porte que sur les résidences principales. Pour les résidences secondaires, de 2020 a
2022, le taux de TH (THRS) est gelé au niveau de 2019, et en 2023 les collectivités pourront a
nouveau voter ce taux. Ainsi, pour 2020, il est proposé de maintenir les taux communaux au
méme niveau que ceux de 2020, a savoir :

— Taxe sur le foncier bati : 26,12 %,
— Taxe sur le foncier non bati : 52,53 %,

Il est demandé au Conseil municipal

e de fixer ainsi qu’il suit les taux d'imposition directe communale pour I’exercice 2020,
taux qui seront reportés sur I'état 1259 COM :

— Taxe sur le foncier bati : 26,12 %,
— Taxe sur le foncier non bati : 52,53 %,

e D’autoriser Monsieur le Maire a signer 1’état n° 1259 COM, conformément aux taux
arrétés ci-dessus.

Vote QOui : 15 Non : 0 Abstention : 0



ORDRE DU JOUR N°8 VOTE BUDGET PRINCIPAL - BUDGET PRIMITIF 2020

Le budget est I’acte par lequel sont prévues et autorisées les recettes et les dépenses annuelles

de la commune.

Le budget principal comprend la reprise des résultats 2019, comme suit :
- Excédent reporté de la section d’exploitation (R002) : 463 322,35 €
- Excédent reporté de la section d’investissement (R0O01) : 8 619,15 €

Le budget principal reprend également les restes a réaliser 2019 comme suit :
- Restes a réaliser Dépenses : 8 745 €
- Restes a réaliser Recettes : 7 823 €

Pour mémoire, le budget primitif 2019 se présentait comme suit :

- Section de fonctionnement : 1 171 708,87 €
- Section d’investissement : 154 297 €

Le budget primitif 2020 se présente comme suit :

- Section de fonctionnement : 1 209 487,35 €
- Section d’investissement : 294 926 €
Il est proposé au Conseil Municipal :

e D’approuver le budget primitif 2020 y compris les annexes, voté par chapitre en section de
fonctionnement et en section d’'investissement, ci-dessus expasé y compris les reports 2019,
tels qu’annexé,

e De verser les subventions aux associations telles que figurant en annexe au budget,

e D’allouer au titre de I’année 2020 une subvention d’équilibre de 6 500 € au budget
annexe du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS).

Vote Qui: 15 Non : 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°9 VOTE DU BUDGET ANNEXE CCAS - BUDGET PRIMITIF 2020
« Reporté »

ORDRE DU JOUR N°10 CREATION DE POSTE D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL
DE 2f CLASSE

Monsieur le maire informe le Conseil Municipal que les agents de la fonction publique peuvent
bénéficier d’'un avancement de grade a la suite de I’inscription au tableau d’avancement. Celui-
ci est soumis a I’avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP) du Centre de Gestion.
Vu que I’agent remplit les conditions pour en bénéficier et vu 1’avis favorable de la CAP en
date du 9 juin 2020.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, décide a I’unanimité de :
- Créer un poste d’adjoint d’animation principal de 2° classe a temps complet soit 35/35h
hebdomadaires.
- Supprimer le poste d’adjoint d’animation territorial & temps complet soit 35/35h
hebdomadaires.
Et autorise Monsieur le maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote QOui: 15 Non : 0 Abstention : 0




ORDRE DU JOUR N°11 AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENT CONTRACTUEL POUR
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE.

Monsieur le maire informe le Conseil Municipal que,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° §4-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 1. 1°;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
Jjanvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale ;

Considérant que pour le bon fonctionnement des services, il implique le recrutement d’agent
contractuel pour faire face & un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité a savoir dans le
secteur administratif, animation, social et technique.

Considérant que le Conseil municipal se doit de créer une délibération afin de valider les recrutements
non permanant dans les domaines énoncés ci-dessus pour ’accroissement temporaires ou occasionnels
et fixant le niveau de recrutement et la rémunération & 1’échelon 1 de I’indice majoré a jour de la grille
indiciaire du statut de la fonction publique territoriale.

Le conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide la création des recrutements pour accroissement
temporaires ou occasionnels et autorise Monsieur le maire a signer tous les documents s’y rapportant.

Vote Qui: 15 Non : 0 Abstention : 0

ORDRE DU JOUR N°12 CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’ADJOINT
D’ANIMATION TERRITORIAL A TEMPS NON COMPLET 30 HEURES
HEBDOMADAIRES

Le Maire rappelle a ’assemblée :

Conformément a 'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou

établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de ['établissement.

1l appartient donc au Conseil Municipal de fixer ['effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
© des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements

de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a ['avis préalable du Comité

Technique compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a ['emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont ['emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (30 /35°"),

- lecas échéant, sil'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement
de l'article 3-3, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de l'emploi créé.

Compte tenu de du départ de I’agent en place le 15 juillet 2020, il convient de renforcer
les effectifs du service : Animation/Périscolaire/Restauration scolaire.

Le Maire propose a I’assemblée :

La création d’un emploi permanent d’adjoint animation territorial 4 temps non complet a raison
de 30 heures hebdomadaires, soit 30/35*"¢, 4 compter du 1°" septembre 2020.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou un contractuel appartenant au cadre
d’emplois d’adjoint d’animation territorial de la catégorie hiérarchique C,

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

- Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre de [ 'accueil et de loisirs

- Accueillir les familles en facilitant la transition entre milieu familial et milieu scolaire

- Création d’atelier sur thémes du centre de loisirs en collaboration avec la Directrice

- Participe activement a la définition et a la mise en czuvre des politiques périscolaires

- Accueil et anime les enfants dans le cadre périscolaire et restauration scolaire.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.




ook

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les besoins de continuité du service,
cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de ’article 3-
2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I’attente
du recrutement d’un fonctionnaire.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé,
dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire
n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Dans la mesure ou les missions de I’emploi créé ne relévent d’aucun cadre d’emplois de fonctionnaires,
cet emploi sera pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de l'article 3-3 1° de
laloidu 26 janvier 1984, lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer
les fonctions correspondantes.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. I pourra étre
prolongeg, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A T’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de [’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d’étre pourvu par
un agent contractuel de droit public dans les conditions de l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984
pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
loi du 26 janvier 1984,

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article 3 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée,
cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de
l'article 3-3, 3° de la loi du 26 janvier 1984 pour tous les emplois des communes de moins de 1000
habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15000 habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A D’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article 3 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée,
cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de
l'article 3-3 5° de la loi du 26 janvier 1984 pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants
et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend
de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a |'établissement en matiere de création, de
changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A D’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

L’agent contractuel devra justifier d’un dipléme BAFA, sous condition d’expérience professionnelle et
sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer assimilées a un emploi
de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter [’agent affecté a ce poste.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment les articles 34 et 3-2 (ou 3-3),

DECIDE :

Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,
Article 2 ; de modifier ainsi le tableau des emplois,
Article 3 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Vote Oui : 15 Non: 0 Abstention : 0



Questions diverses et informations :

1) Qu'en est-il du feu d'artifice et de la féte communale ?
Reponse CM : maintenue sauf contre ordre de la Préfecture.

2) Peut-on envisager d’organiser un marché local mensuel sur la place de la mairie ?
Réponse du CM : QOui il faut trouver les commercants ambulants.

3) Pour information, I'adresse du site de la commune : communedecuigyenbray.fr
(site officiel) est a jour.

4) Rappel a l'ordre des horaires de tontes et brulage de feu.

5) Le centre équestre a trouvé un nouvel acheteur, celui-ci proposera une pension de chevaux.

La séance est levée a: 21 h 40 minutes



